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วิทยาลัยสงฆ์พะเยา 
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วิทยาเขตพะเยา 
--------------------------------------------------------------------------------------------- 

สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 



 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

สารบัญ 
หมวดท่ี หน้า 
หมวดที่ ๑  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
หมวดที่ ๒  ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ๓ 
หมวดที่ ๓  โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต ๑๔ 
หมวดที่ ๔  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ๔๙ 
หมวดที่ ๕  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ๕๘ 
หมวดที่ ๖  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ๗๑ 
หมวดที่ ๗  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเรจ็การศึกษา ๗๒ 
หมวดที่ ๘  การประกันคุณภาพหลักสูตร ๗๕ 
หมวดที่ ๙  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ๙๒ 
  

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ  และคำสั่งของมหาวิทยาลัย ๑๐๕ 
ภาคผนวก ข  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ๑๒๐ 

 ภาคผนวก ค คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร ๑๓๘ 
 ภาคผนวก ง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความพรอ้มของการเปิดสอน 
                หลักสูตรฯ 

๑๔๑ 

ภาคผนวก จ ประกาศอนุมัตหิลักสูตรและเปิดสอนหลกัสูตร ๑๔๔ 
ภาคผนวก ฉ การสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกับ  
                ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) ภาพรวมของ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
                (Stakeholders’ needs/Input) 

๑๔๖ 

 

 
 

 

 



๑ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

*************** 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาลัยสงฆ์พะเยา วิทยาเขตพะเยา 

 
หมวดที่ ๑ 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

๑. ชื่อหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร  : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ช่ือภาษาไทย   : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ช่ือภาษาอังกฤษ  : Master of Education Program in Educational 

  Administration 

๒.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็มภาษาไทย  : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
ช่ือย่อภาษาไทย  : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ : Master of Education (Educational Administration) 
ช่ือย่อภาษาอังกฤษ : M.Ed. (Educational Administration) 

๓. วิชาเอก (ถ้ามี) 
-   

๔. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
มี ๒  แผน  ดังนี ้
๔.๑  แผน ๑ จำนวน  ๔๕  หน่วยกิต 
๔.๒  แผน ๒  จำนวน  ๔๕  หน่วยกิต 

๕. รูปแบบของหลักสูตร 
๕.๑  รูปแบบ : หลักสูตรระดับปริญญาโท 
๕.๒  ภาษาที่ใช้ : ภาษาไทย  
๕.๓  การรับเข้าศึกษา  : ชาวไทยและต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 



๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๕.๔  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  : เป็นหลักสูตรเฉพาะสถาบัน 
๕.๕  การให้ปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว คือ ครุศาสตร   

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

๖.๑  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
๒๕๖๘) 

๖.๒  กำหนดเปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๖.๓  คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์พะเยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ        

ร าชว ิทยาล ั ย  ว ิ ทยา เขตพะ เยา  เห ็ นชอบหล ั กส ู ตรในการประช ุ ม  คร ั ้ ง ที่  ๒ /๒๕๖๗                             
เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

๖.๔  คณะกรรมการประจำวิทยาลัยสงฆ์พะเยา เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่      
๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

๖.๕  คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ ๖ /๒๕๖๗   เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๖.๖   คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบ
หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๖.๗   สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุม ครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘   

๖.๘   สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรและอนุมัติให้เปิดสอน
ในการประชุม ครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘  

๗. อาชีพท่ีประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
๗.๑  ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษา 
๗.๒  นักวิชาการศึกษา หรือนักการศึกษา 
๗.๓  ผู้บริหารการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ 
๗.๔  นักวิจัยทางการศึกษา และสังคมศาสตร์ 
๗.๕  นักพัฒนาสังคม วิทยากรอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
๗.๖ นักธุรกิจทางการศึกษา  
๗.๘ บุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ 

๘. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

เลขที่ ๕๖๖ หมู่ ๒ ตำบลแม่กา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐ 



๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

หมวดท่ี ๒ 

ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
การศึกษาไทยจะเจริญก้าวหน้า การปฏิรูปการศึกษาจะประสบความสำเร็จย่อมขึ้นอยู่กับ

ศ ักยภาพของผ ู ้บร ิหารการศึกษา ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา           
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นหลักสูตรที่ถูกกำหนดให้เป็นไป
ตามประกาศคุรุสภาเรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
เพื ่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา          
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอยา่งยิ่ง 
เนื่องจากหลักสูตรนี้มุ่งพัฒนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นผู้บริหารการศึกษา
มืออาชีพ มีภาวะผู้นำทางการศึกษา และมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพบริหารการศึกษา รวมทั้ งมีความ
รอบรู้ และมีทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งจะเป็นพลังในการขับเคลื่อนการศึกษาของไทยให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานตามความต้องการของประเทศชาติ โดยกำหนดรายวิชาต่างๆ ทั้งรายวิชาบังคับ 
รายวิชาเอกและรายวิชาเลือกที่มีความที่สอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรดังนี้ 

๑. ปรัชญามหาวิทยาลัยและปรัชญาของหลักสูตร 
๑.๑ ปรัชญามหาวิทยาลัย  
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่พัฒนาจิตใจและสังคม 

๑.๒ ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งพัฒนาและถ่ายทอดความรู้เพื่อเสริมสร้างบคุคลให้มีคุณลักษณะภาวะผู้นํา มีความรู้ในด้าน

วิชาการ มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพ มีทักษะการคิด สังเคราะห์ สร้างนวัตกรรมการบริหาร
การศึกษาใหม่ ๆ สามารถบูรณาการหลักพุทธธรมกับการบริหารได้อย่างเหมาะสม และมีคุณธรรม
จริยธรรม รู้ร ับผิดชอบต่อสังคม ถึงพร้อมด้วยคุณสมบัติ  “คุณภาพวิชาการ เชี ่ยวชาญวิชาชีพ        
มีทักษะภาวะผู้นำ บูรณาการพุทธธรรมกับการศึกษาเพ่ือสังคมอย่างยั่งยืน” สามารถนําไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจนเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๒.๑  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ความเช่ียวชาญในศาสตร์การบริหารการศึกษาและ

บริหารสถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 



๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๒.๒  เพื ่อพัฒนามหาบัณฑิตให้ม ีท ักษะการบริหารอย่างมืออาชีพ มีภาวะผู ้น ําการ
เปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ และสามารถขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีคุณภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคดิจิทัล 

๒.๓  เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
ทางการบริหารการศึกษา โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๒.๔  เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความสามารถในการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการ
บริหารการศึกษา และบูรณาการพุทธธรรมกับการบริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

๒.๕ เพื ่อพัฒนามหาบัณฑิตให้มีทักษะการสื ่อสาร การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

๓. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
PLO 1: สามารถประยุกต์ใช้หล ักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาและ

สถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  
PLO 2: สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา โดยบูรณาการองค์

ความรู้กับหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
PLO 3: แสดงออกถึงภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบริหารการเปลี ่ยนแปลงและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ม ุ ่งสู่          
ความเป็นเลิศ  

PLO 4: มีทักษะการสื ่อสาร การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรทางการศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

PLO 5 : เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่มีความสามารถบูรณาการศาสตร์
การบริหารการศึกษากับหลักพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากแนวคิดและกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว ทำให้หลักสูตรได้ผลลัพธ์    
การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังนี้ 
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 ๓.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้คาดหวังของหลักสูตร Program Learning Outcomes (PLOs) 
 

 
PLO 

 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

ด้านความรู้ (Knowledge) ด้าน 
ทักษะ 
(S) 

ด้าน
จริยธรรม

(Et) 

ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 
(At) 

R U AP An E C 

PLO 1 
สามารถประย ุกต ์ใช ้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีทางการบร ิหาร
การศึกษาและสถานศึกษา เพื่อ
ว ิ เคราะห ์  ส ั ง เคราะห ์  และ
แก ้ ป ั ญห าทางการบร ิ ห า ร
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  

  

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

     

PLO 2 
ส า ม า ร ถ ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า
นว ัตกรรมทางการบร ิ ห า ร
การศึกษา โดย     บูรณาการ
องค์ความรู ้กับหลักพุทธธรรม
เพื ่อการพัฒนาการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ  

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

   

PLO 3 
แสดงออกถึงภาวะผู้นาทางการ
บริหารการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ มี
ค ุณธร รม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
บร ิหารการเปลี ่ยนแปลงและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ม ุ ่งสู่
ความเป็นเลิศ  

   

✓ 

 

✓ 

   

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

PLO 4 
มีทักษะการสื่อสาร การทางาน
เป็นทีม การใช้เทคโนโลยีดจิิทัล 
และการสร้างเคร ือข ่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรทางการศึกษา
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

   

✓ 

 

 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

 
✓ 

PLO 5 
เป็นผู ้บริหารสถานศึกษาและ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ มี
ความสามารถบูรณาการศาสตร์
การบริหารการศึกษากับหลัก
พ ุ ท ธ ธ ร ร ม ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ ✓ ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ  
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Affective Domain ครอบคลุมถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับปริญญาโท ด้านจริยธรรม (Ethics) และหรือ ด้านลักษณะบุคคล (Character)  
Bloom’ s Taxonamy Revised ( 2001)  R Remembering จดจำ , U Understanding เ ข ้ า ใ จ , Ap Applying 
ประยุกต์, An  
Analyzing วิเคราะห์, E Evaluating ตัดสินใจ, C Creating สร้างสรรค์, S Skills ทักษะ, At Attitude ทัศนคติ 
 

   การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) แยกตามด้าน 
1. ด้านความรู้ (Knowledge Domain)  
 การว ิ เคราะห ์ด ้านความร ู ้ ตามกรอบ Bloom's Taxonomy Revised (2001) 

ประกอบด้วย 6 ระด ับ ได ้แก ่  การจดจำ (Remembering) , การเข ้าใจ (Understanding) ,              
การประยุกต์ใช้ (Applying) , การวิเคราะห์ (Analyzing) , การประเมินค่า (Evaluating) และ          
การสร้างสรรค์ (Creating) 

PLO 1: สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  

ระดับท่ีครอบคลุม: การประยุกต์ใช้ (Applying) และการวิเคราะห์ (Analyzing)  
- มุ่งเน้นการนำความรู้ทางทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  
- มีการพัฒนาทักษะการวิเคราะหข้์อมูลและสถานการณ์เพื่อการแกป้ัญหาอย่างเป็นระบบ 
PLO 2: สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา โดยบูรณาการ

องค์ความรู้กับหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
ระด ับที ่ครอบคล ุม :  การเข ้าใจ (Understanding) , การประยุกต์ใช ้  (Applying) ,           

การวิเคราะห์ (Analyzing), การประเมินค่า (Evaluating), การสร้างสรรค์ (Creating)  
- ครอบคลุมด้านความรู ้แบบบูรณาการระหว่างศาสตร์การบริหารการศึกษากับหลัก   

พุทธธรรม  
- เน้นการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยซึ่งต้องใช้ทักษะการคิดระดับสูง  
- การพัฒนานวัตกรรมสะท้อนถึงระดับการสร้างสรรค์ (Creating) ซึ่งเป็นระดับสูงสุดของ

พุทธิพิสัย  
- มีความซับซ้อนและต้องการการบูรณาการความรู้จากหลายศาสตร์ 
PLO 3: แสดงออกถึงภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงและสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

ระดับท่ีครอบคลุม: การประเมินค่า (Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating)  
- ครอบคลุมความรู้ในระดับการประเมินค่า (Evaluating) โดยเฉพาะการตัดสินใจทางการ

บริหาร 
- "การสร้างวัฒนธรรมองค์กร" สะท้อนถึงความรู้ในระดับการสร้างสรรค์ (Creating)  
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- มีการเช่ือมโยงความรู้ด้านการบริหารกับคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- การบริหารการเปลี่ยนแปลงแสดงถึงความรู้เชิงกลยุทธ์และการคิดเชิงระบบ 
PLO 4: มีทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพื ่อขับเคลื ่อนองค์กรทางการศึกษาในบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง  

ระดับท่ีครอบคลุม: การวิเคราะห์ (Analyzing) และการประเมินค่า (Evaluating)  
- มีทักษะ ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และเทคโนโลยีดิจิทัล  
- "การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ" ต้องใช้ความรู้ในระดับการวิเคราะห์และประเมินค่า

เพื่อตัดสินใจเลือกพันธมิตรที่เหมาะสม  
- ความรู้เกี่ยวกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงต้องการความเข้าใจในแนวโน้มและการวิเคราะห์

สถานการณ์  
- องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นส่วนสำคัญในยุคปัจจุบัน 
PLO 5: เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่มีความสามารถบูรณาการ

ศาสตร์การบริหารการศึกษากับหลักพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ระดับที ่ครอบคลุม: ครอบคลุมทุกระดับ ตั ้งแต่การจดจำ (Remembering) ถึงการ

สร้างสรรค์ (Creating)  
- ได้รับความรู้อย่างกว้างขวาง ตั้งแต่ระดับพื้นฐานถึงระดับสูง  
- การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ต้องการความรู้ที่ลึกซึ้งในแต่ละศาสตร์ และความสามารถใน

การเช่ือมโยง  
- การบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นต้องมีการประเมินค่าและสร้างสรรค์         

แนวทางการบริหารที่เหมาะสม  
- ความรู้เกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเป็นลักษณะเฉพาะที่โดดเด่นของหลักสูตร 

    2. ด้านทักษะ (Skills Domain)  
ทักษะในที่นี้หมายถึงความสามารถในการปฏิบัติหรือการกระทำที่ต้องอาศัยการฝึกฝน

และประสบการณ์  
PLO 1: สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาและ

สถานศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  
- มีทักษะในการวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางการบริหารการศึกษา  
- มีทักษะในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและหลักการสู่การปฏิบัติ  
- มีทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล  
- มีทักษะด้านการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น หรือการใช้เทคโนโลยีอย่างชัดเจน 
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PLO 2: สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา โดยบูรณาการ
องค์ความรู้กับหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

- มีทักษะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  
- มีทักษะการพัฒนานวัตกรรม การคิดสร้างสรรค์  
- มีทักษะการบูรณาการความรู้จากศาสตร์ต่างๆ รวมถึงหลักพุทธธรรม  
- มีทักษะการใช้เครื่องมือและเทคนิคในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
PLO 3: แสดงออกถึงภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงและสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

- มีทักษะภาวะผู้นำในการบริหารการศึกษา  
- มีทักษะการสร้างและกำหนดวิสัยทัศน์  
- มีทักษะการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management)  
- มีทักษะการสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  
- มีทักษะการโน้มน้าวและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น 
PLO 4: มีทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพื ่อขับเคลื ่อนองค์กรทางการศึกษาในบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง  

- มีทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การเขียน และการนำเสนอ  
- มีทักษะการทำงานเป็นทีมและการสร้างทีมงาน  
- มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารและการเรียนรู้  
- มีทักษะการสร้างเครือข่ายและการประสานความร่วมมือ  
- มีทักษะการปรับตัวและจัดการกับการเปลี่ยนแปลง 

PLO 5: เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่มีความสามารถบูรณาการ
ศาสตร์การบริหารการศึกษากับหลักพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- มีทักษะการบูรณาการศาสตร์การบริหารการศึกษากับหลักพุทธธรรม  
- มีทักษะการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการ  
- มีทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหาโดยใช้หลักคุณธรรมและเหตุผล  
- มีทักษะการพัฒนาตนเองตามแนวทางพุทธธรรม 

      3. ด้านจริยธรรม (Ethics Domain)  
ด้านจริยธรรมครอบคลุมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่ผู้เรียนควรได้รับ

การพัฒนา  



๙ 
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PLO 1: สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  

- มีความเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาด้านจริยธรรมที่ชัดเจน 
PLO 2: สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา โดยบูรณาการ

องค์ความรู้กับหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
- เป็นผู้นำที่มีความสามารถบูรณาการหลักพุทธธรรมเช่ือมโยงกับมิติทางจริยธรรม  
- เป็นผู ้นำในการวิจัยที ่คำนึงถึงจริยธรรมการวิจัย ความซื ่อสัตย์ทางวิชาการ และ

จรรยาบรรณนักวิจัย  
- เป็นผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้นำทางการศึกษาที ่พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและ

คำนึงถึงผลกระทบและประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคม 
PLO 3: แสดงออกถึงภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงและสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

- เน้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาอย่างชัดเจน  
- การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมและ

จริยธรรม  
- ภาวะผู้นำที่มีคุณธรรมเป็นแบบอย่างและแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น  
- สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่คุรุสภา

กำหนด 
PLO 4: มีทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพื ่อขับเคลื ่อนองค์กรทางการศึกษาในบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง  

- การสื ่อสารและการทำงานเป็นทีมควรต ั ้งอย ู ่บนพื ้นฐานของความเคารพและ          
ความซื่อสัตย์  

- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลต้องคำนึงถึงจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี ความเป็นส่วนตัว และ
ลิขสิทธ์ิ  

- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องอยู่บนพื้นฐานของความโปร่งใสและผลประโยชน์
ร่วมกัน 

PLO 5: เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่มีความสามารถบูรณาการ
ศาสตร์การบริหารการศึกษากับหลักพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- การบูรณาการหลักพุทธธรรมมีความเช่ือมโยงกับมิติทางจริยธรรมอย่างลึกซึ้ง  
- หลักพุทธธรรมเน้นคุณธรรม ความดีงาม ความเมตตา และความรับผิดชอบต่อสังคม  
- การบริหารตามหลักพุทธธรรมส่งเสริมการสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  



๑๐ 
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- จริยธรรมตามหลักพุทธธรรมเป็นพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาผู้บริหารที่มีคุณภาพ 

4. ด้านลักษณะส่วนบุคคล (Character Domain)  
ด้านลักษณะส่วนบุคคลครอบคลุมคุณลักษณะ ทัศนคติ ค่านิยม และอุปนิสัยที่พึงประสงค์

ของผู้เรียน  
PLO 1: สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาและ

สถานศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
- การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านความมีเหตุผล การ

คิดอย่างเป็นระบบ และการมีวิจารณญาณ  
- การประยุกต์ใช้ทฤษฎีเกี่ยวข้องกับความเป็นนักวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
PLO 2: สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา โดยบูรณาการ

องค์ความรู้กับหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
- การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ ความอยากรู้อยากเห็น 

และความกระตือรือร้น  
- การบูรณาการองค์ความรู้กับหลักพุทธธรรมเกี่ยวข้องกับการมีจิตใจที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่น 

และเคารพในความหลากหลายทางความคิด  
- การพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเกี่ยวข้องกับความมุ่งมัน่ ความรับผิดชอบ และ

ความใส่ใจในคุณภาพ  
PLO 3: แสดงออกถึงภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงและสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

- เน้นการพัฒนาภาวะผู ้นำซึ ่งเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลที่สำคัญสำหรับผู ้บริหาร
การศึกษา  

- การมีวิสัยทัศน์เกี่ยวข้องกับการมองการณ์ไกล ความคิดเชิงกลยุทธ์ และการมีเป้าหมาย
ที่ชัดเจน  

- คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ 
และความยุติธรรม  

- การบริหารการเปลี ่ยนแปลงเกี ่ยวข้องกับความยืดหย ุ ่น ความกล้าเส ี ่ยง และ
ความสามารถในการปรับตัว  

- การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวข้องกับการมีอิทธิพลต่อผู้อื่น การสร้างแรงบันดาลใจ 
และการเป็นแบบอย่างที่ดี 



๑๑ 
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PLO 4: มีทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพื ่อขับเคลื ่อนองค์กรทางการศึกษาในบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง  

- การสื ่อสารที ่มีประสิทธิภาพเกี ่ยวข้องกับความมั ่นใจในตนเอง ความชัดเจน และ
ความสามารถในการโน้มน้าว  

- การทำงานเป็นทีมเกี่ยวข้องกับความร่วมมือ ความเห็นอกเห็นใจ และความสามารถใน
การสร้างความสัมพันธ์  

- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเกี่ยวข้องกับการเปิดรับสิ่งใหม่ ความสามารถในการปรับตัว และ
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  

- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเกี่ยวข้องกับทักษะทางสังคม ชุมชน และผู้ปกครอง 
PLO 5: เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่มีความสามารถบูรณาการ

ศาสตร์การบริหารการศึกษากับหลักพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- เน้นการพัฒนาลักษณะส่วนบุคคลของผู้บริหารที่สามารถบูรณาการศาสตร์การบริหาร

การศึกษากับหลักพุทธธรรม  
- มีจิตใจที่เปิดกว้าง มีความเมตตา กรุณา และมุทิตาตามหลักพุทธธรรม  
- มีความสุขุม รอบคอบ และมีสติในการบริหารจัดการ  
- มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและผู้อื่นตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา)  
- มีความพอเพียง มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
-  ม ี ความสามารถในการเป ็นแบบอย ่ า งท ี ่ ด ี และเป ็นผ ู ้น ำทางจ ิ ตว ิญญาณ               

(Spiritual Leadership) 

สรุปผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จากการ
วิเคราะห์ PLOs ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้:  

๑. ด้านความรู้ (Knowledge): PLOs ครอบคลุมทุกระดับของพุทธิพิสัยต้ังแต่การจดจำ
ไปจนถึงการสร้างสรรค์ โดยเฉพาะ PLO2 และ PLO5 ที ่ครอบคลุมระดับสูงของพุทธิพิสัย           
แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรูใ้นระดับที่สูงและซบัซอ้น เหมาะสมกับระดับบัณฑิตศึกษา  

๒. ด้านทักษะ (Skills): ทุก PLO มีการบูรณาการด้านทักษะ โดยเฉพาะ PLO3, PLO4 
และ PLO5 ที่เน้นทักษะอย่างชัดเจน ทักษะที่ครอบคลุมมีความหลากหลายและตรงกับความต้องการ
ของวิชาชีพ ทั้งทักษะการบริหาร ทักษะการวิจัย ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใช้เทคโนโลยี  

๓. ด้านจริยธรรม (Ethics): PLO3 และ PLO5 เน้นด้านจริยธรรมอย่างชัดเจน 
โดยเฉพาะการบูรณาการหลักพุทธธรรมใน PLO2 และ PLO5 สะท้อนการให้ความสำคัญกับมิติดา้น
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับปรัชญาและจุดมุ ่งหมายของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย            
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  



๑๒ 
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๔. ด้านลักษณะส่วนบุคคล (Character): PLO3 และ PLO5 เน้นการพัฒนาลักษณะ
ส่วนบุคคลที่สำคัญสำหรับผูบ้รหิารการศึกษา เช่น ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
และการเป็นแบบอย่างที่ดี 

ความโดดเด่นของ PLOs  
๑. การบูรณาการหลักพุทธธรรม: เป็นจุดเด่นที่สะท้อนอัตลักษณ์ของสถาบัน โดยเฉพาะ

ใน PLO2 และ PLO5 ที่เน้นการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการบริหารการศึกษา  
๒. การพัฒนาผู้บริหารที ่มีคุณธรรมจริยธรรม : PLO3 และ PLO5 เน้นการพัฒนา

ผู้บริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และมาตรฐานวิชาชีพ  

๓. การเตรียมผู้บริหารสำหรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง: PLO4 เน้นทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ผู้บริหารในยุคดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

๔. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม: PLO2 เน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ
บริหารการศึกษา ซึ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 ๓.๒ ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

ข้อ 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

๑ 
เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ในด้าน
การบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา  ✓     

๒ 
เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตให้มีทักษะการบริหาร
อย่างมืออาชีพ มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
อย่างสร้างสรรค์  

✓  ✓ ✓  

๓ 
เพ ื ่ อพ ัฒนามหาบ ัณฑ ิต ให ้ ม ี ค ุ ณ ธร รม 
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ    ✓  ✓ 

๔ 
เพ ื ่อพ ัฒนามหาบัณฑิตให ้ม ีความสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรม บูรณาการพุทธธรรมกับ
การบริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน  

 ✓   ✓ 

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ ✓ ในช่องที่วัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

  

 



๑๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

  ๓.๓ ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) กับรายวิชาใน
หมวดวิชาเฉพาะ 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
หมวดวิชาบังคับ จำนวน ๙ หน่วยกิต       

๖๓๖ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  ✓ ✓    

๖๓๖ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการบร ิหาร
สถานศึกษา  

✓ ✓  ✓  

๖๓๖ ๒๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  ✓  ✓ ✓ ✓ 

หมวดวิชาเอก จำนวน ๒๑ หน่วยกิต       

๖๓๖ ๑๐๔ การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา  ✓ ✓ ✓  ✓ 

๖๓๖ ๑๐๖ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา ✓  ✓  ✓ 

๖๓๖ ๑๐๘ การประกันคุณภาพการศึกษา  ✓  ✓   

๖๓๖ ๒๐๕ ภาวะผู้นำและการนิเทศการศึกษา  ✓  ✓ ✓  

๖๓๖ ๒๐๗ การพ ัฒนาหล ักส ู ต รและส ่ง เสร ิ มค ุณภาพ
การศึกษา  

✓ ✓    

๖๓๖ ๒๐๙ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ    ✓  ✓ 

๖๓๖ ๑๑๐ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  ✓  ✓ ✓ ✓ 

หมวดวิชาบังคับเลือก แผน ๑ เลือกไม่น้อยกว่า ๑ รายวิชา จำนวน ๓ หน่วยกิต  
                           แผน ๒ เลือกไม่น้อยกว่า ๓ รายวิชา จำนวน ๙ หน่วยกิต  
๖๓๖ ๑๑๑ กรรมฐาน    ✓  ✓ 

๖๓๖ ๑๑๒ พื้นฐานภาษาบาลี      ✓ 

๖๓๖ ๒๑๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ✓ ✓  ✓  

๖๓๖ ๓๑๔ ภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารการศึกษา     ✓  

๖๓๖ ๓๑๕ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  ✓ ✓ ✓ ✓  

๖๓๖ ๓๑๖ การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์      

๖๐๐ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๖๐๐ ๒๐๐ สารนิพนธ์  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

*หมายเหตุ: เครื่องหมาย ✓ แสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับ PLOs (ความสัมพันธ์น้ีวิเคราะห์จากคำอธิบาย 
                รายวิชาและลักษณะของ PLOs) 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

หมวดที่ ๓ 
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

๑. โครงสร้างหลักสูตร 
๑.๑ จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร 

๑) แผน ๑  จำนวน  ๔๕  หน่วยกิต 
๒) แผน ๒  จำนวน  ๔๕  หน่วยกิต 

๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร 
๑.๒.๑ โครงสร้างหลักสูตร 
จัดการเรียนการสอนแบบ ๒ แผน คือ แผน ๑ และ แผน ๒ ดังนี ้

หมวดวิชา แผน ๑ แผน ๒ 
๑. วิชาบังคับ ๙ ๙ 
๒. วิชาเอก ๒๑ ๒๑ 
๓. วิชาเลือก ๓ ๙ 
๔. วิทยานิพนธ์ ๑๒ - 
๕. สารนิพนธ์ - ๖ 

หน่วยกิต ๔๕ ๔๕ 
 

๑.๒.๒ การกำหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร 
ภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต โดยกำหนด

รหัสวิชาเป็นเลข ๖ ตัว เช่น  ๖๑๐ ๑๐๑, ๖๐๐ ๔๐๐ และ ๐๐๐ ๑๐๔  ดังนี ้
เลขตัวที่ ๑ หมายถึง หลักสูตรระดับครุศาสตรมหาบัณฑิต  ในที่นี่คือ ๖ 
เลขตัวที่ ๒  และ ๓   หมายถึง  ลำดับการเปิดสาขาวิชา  ในที่นี่คือ  ๑๐ 

      ถ้าหลักสูตรบังคับให้ทุกสาขาศึกษาวิชาน้ันเหมือนกัน ให้ใช้เลข ๐๐ 
         ถ้าเป็นวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาแกนพระพุทธศาสนา เลข ๓ ตัวแรก 
         ให้ใช้เลข ๐๐๐ 
เลขตัวที่ ๔  หมายถึง ภาคการศึกษาที่จัดให้มีการศึกษารายวิชาน้ัน 
เลขตัวที่ ๕  และ ๖  หมายถึง ลำดับรายวิชาในหลักสูตร 

      ถ้าเป็นสารนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์  ให้ใช้เลข ๐๐ 
๑.๒.๓. หน่วยกิตประจำวิชา หมายถึง ตัวเลขซึ่งแสดงจำนวนหน่วยกิตและปริมาณ

การเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ เช่น ๓ (๓-๐-๖) หมายถึง ๓ หน่วยกิต ประกอบด้วยบรรยาย     
๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ การปฏิบัติ ๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ และการศึกษาด้วยตนเอง ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
 



๑๕ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๒. รายวิชาในหลักสูตร 
๒.๑ วิชาบังคับ เน้นให้ศึกษาอัตลักษณ์สถาบันและเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ค้นคว้า และ

วิจัย สำหรับนิสิต แผน ๑ และ แผน ๒  จำนวน  ๙  หน่วยกิต ดังนี ้

๖๓๖ ๒๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    ๓ (๓-๐-๖) 
Seminar on Integrational Active Learning 

๖๓๖ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา   ๓ (๓-๐-๖) 
Educational Administration Research Methodology 

๖๓๖ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสถานศึกษา   ๓ (๓-๐-๖) 
Innovation and Digital Technology for School Administration 

๒.๒ วิชาเอก เป็นวิชาเฉพาะสาขา มีเนื้อหาสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ผู้บริหาร
การศึกษาของคุรุสภา และสถานการณ์ปัจจุบัน  สำหรับนิสิต แผน ๑ และ แผน ๒  จำนวน          
๒๑  หน่วยกิต 

(๑) วิชา มาตรฐานความรู้  ๑๘ หน่วยกิต 

๖๓๖ ๑๐๔  การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา      ๓ (๓-๐-๖) 
 Professional Development in Education 

๖๓๖ ๑๐๖ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา   ๓ (๓-๐-๖) 
 Policy and Principle of Educational Administration 

๖๓๖ ๑๐๘ การประกันคุณภาพการศึกษา    ๓ (๓-๐-๖) 
 Quality Assurance in Education 

๖๓๖ ๒๐๕ ภาวะผู้นําและการนิเทศการศึกษา    ๓ (๓-๐-๖) 
 Educational Leadership and Supervision 

๖๓๖ ๒๐๗ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) 
 Curriculum Development and Educational Quality  
 Promoting 

๖๓๖ ๒๐๙ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   ๓ (๓-๐-๖) 
 Morality and Professional Ethics 

(๒) วิชา การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  ๓  หน่วยกิต 
๖๓๖ ๑๑๐ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา  ๓ (๙๐) 

Training Experience in Educational Administration 



๑๖ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๒.๓ วิชาเลือก เป็นวิชาเสริมความรู้ความเชี ่ยวชาญในสาขา อัตลักษณ์ของสถาบัน และ
เป็นไปตามความสนใจของนิสิต กำหนดให้ แผน ๑ ศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และแผน ๒ ศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 

๖๓๖ ๑๑๑ กรรมฐาน      ๓ (๓-๐-๖) 
Meditation 

๖๓๖ ๑๑๒ พื้นฐานภาษาบาลี     ๓ (๓-๐-๖) 
Basic Pali Language 

๖๑๐ ๒๑๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม   ๓ (๓-๐-๖) 
Participatory Action Research 

๖๑๐ ๓๑๔ ภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารการศึกษา   ๓ (๓-๐-๖) 
English for Educational Administration 

๖๑๐ ๓๑๕ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ   ๓ (๓-๐-๖) 
School Administration for Excellence 

๖๑๐ ๓๑๖ การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา   ๓ (๓-๐-๖) 
Independent Studies in Educational Administration 

๒.๔ วิทยานิพนธ์ 
๖๐๐ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์         ๑๒ หน่วยกิต 

Thesis 

๒.๕ สารนิพนธ์ 
๖๐๐ ๒๐๐  สารนิพนธ์      ๖ หน่วยกิต 

Research Paper 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๓. แสดงแผนการศึกษา 

๓.๑ แผน ๑ 

ปีที่ ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

๖๓๖ ๑๐๔  การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
Professional Development in Education 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
Educational Administration Research Methodology 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๑๐๖  นโยบายและหลกัการบรหิารการศึกษา 
Policy and Principle of Educational Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการบริหารสถานศึกษา 
Innovation and Digital Technology for School Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

 รวม ๑๒ 
 
 

ปีที่ ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

๖๓๖ ๒๐๕  ภาวะผู้นําและการนเิทศการศึกษา 
Educational Leadership and Supervision 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๒๐๗ การพัฒนาหลักสูตรและสง่เสรมิคุณภาพการศึกษา 
Curriculum Development and Promoting Educational Quality 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๒๐๙ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Morality and Professional Ethics 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๒๐๑ สัมมนากจิกรรมการเรียนรู้เชิงบรูณาการ 
Seminar on Integrational Active Learning 

๓ (๓-๐-๖) 

 รวม ๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ปีที่ ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

๖๓๖ ๑๑๑ กรรมฐาน 
Meditation 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๑๑๒ พื้นฐานภาษาบาล ี
Basic Pali Language 

(๓) (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๑๐๘  การประกันคุณภาพการศึกษา 
Quality Assurance in Education 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๑๑๐ การฝกึปฏิบัติการวิชาชีพบรหิารการศึกษา 
Training Experience in Educational Administration 

๓ (๙๐) 

 รวม ๙ 
 

ปีที่ ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
XXX XXX วิชาเลือก หรือวิชาเสริมทีบ่ัณฑิตวิทยาลัยกำหนด (......) 

๖๐๐ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

๑๒ 

 รวม ๑๒ 
  

๓.๒  แผน ๒ 
ปีที่ ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๖๓๖ ๑๐๔  การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

Professional Development in Education 
๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
Educational Administration Research Methodology 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๑๐๖  นโยบายและหลกัการบรหิารการศึกษา 
Policy and Principle of Educational Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการบริหารสถานศึกษา 
Innovation and Digital Technology for School Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

 รวม ๑๒ 
 
 



๑๙ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ปีที่ ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

๖๓๖ ๒๐๕  ภาวะผู้นําและการนเิทศการศึกษา 
Educational Leadership and Supervision 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๒๐๗ การพัฒนาหลักสูตรและสง่เสรมิคุณภาพการศึกษา 
Curriculum Development and Promoting Educational Quality 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๒๐๙ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Morality and Professional Ethics 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๒๐๑ สัมมนากจิกรรมการเรียนรู้เชิงบรูณาการ 
Seminar on Integrational Active Learning 

๓ (๓-๐-๖) 

 รวม ๑๒ 
 

ปีที่ ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

๖๓๖ ๑๑๑ กรรมฐาน 
Meditation 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๑๐๘  การประกันคุณภาพการศึกษา 
Quality Assurance in Education 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๓๖ ๑๑๒ พื้นฐานภาษาบาล ี
Basic Pali Language 

(๓) (๓-๐-๖) 
 

๖๓๖ ๑๑๐ การฝกึปฏิบัติการวิชาชีพบรหิารการศึกษา 
Training Experience in Educational Administration 

๓ (๙๐) 

 รวม ๙ 

ปีที่ ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
XXX XXX วิชาเลือก หรือวิชาเสริมทีบ่ัณฑิตวิทยาลัยกำหนด (......) 
XXX XXX วิชาเลือก หรือวิชาเสริมทีบ่ัณฑิตวิทยาลัยกำหนด (......) 

๖๐๐ ๒๐๐ สารนิพนธ์ 
Independent Study 

๖ 

 รวม ๑๒ 
 



๒๐ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๔.  คำอธิบายรายวิชา 
๔.๑ วิชาบังคับ   จำนวน  ๙  หน่วยกิต 

๖๓๖ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา                                  ๓ (๓-๐-๖) 
Educational Administration Research Methodology 

      ศึกษาหลักการแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยวิธีการวิจัย หลักการวิจัย
ทางบริหารการศึกษา การบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม ่ประเภทของการวิจัย กระบวนการ
และข้ันตอนการวิจัย การเขียนโครงร่างวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือการ
วิจัย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง วิธีดำเนินการวิจัย สถิติเพื่อการวิจัย โปรแกรมประยุกต์
เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การเขียนบทความวิจัย จรรยาบรรณ
นักวิจัย 

     Study the principles of seeking knowledge and creating new knowledge 
through research methods, research principles in educational administration, 
integration with modern science, types of research, research processes and 
steps, writing a research outline, documents and related research, research 
tools, population and sample, research procedures, statistics for research, 
application programs for data analysis, writing research reports, writing 
research articles, researcher ethics. 
 

๖๓๖ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารสถานศึกษา                    ๓ (๓-๐-๖) 
Innovation and Digital Technology for School Administration 

      ศึกษาการบริหารสถานศึกษา บทบาทครูและนักศึกษา เทคนิคการสอนและ
ส ื ่อการศ ึกษา พ ื ้นฐานเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล สารสนเทศเพื ่อการจัดการ นว ัตกรรม 
ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ เทคโนโลยีดิจิทัลกับการบริหาร
สถานศึกษา การสร้างผังมโนทัศน์ทางการศึกษา การผลิตสื่อการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน  
     Study of educational institution administration, roles of teachers and 
students, teaching techniques and educational media, basics of digital 
technology, information for management, innovation, artificial intelligence 
and educational technology in the 2 1 st century, digital technology and 
educational institution administration, creation of educational concept maps, 
production of educational media and student development. 
 
 

  



๒๑ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๖๓๖ ๒๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ                                         ๓ (๓-๐-๖) 
Seminar on Integrational Active Learning 

      ศึกษาหลักและวิธีการจัดการสัมมนา  สัมมนาเกี่ยวกับ หลักการศึกษาในการบูรณาการ
กับการบริหารยุคใหม่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนให้คิดเป็นทำเป็น
แก้ปัญหาเป็น การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรม การจัดการให้การช่วยเหลือดูแล
ผู้เรียน และการบริหารการศึกษาในสถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลง 
     Educational system and administration, learners' skills, discipline and 
morality development, supervising and caring of learners, activity and 
students' affairs management and educational administration in a changing 
world situation. 

 

 ๔.๒ วิชาเอก  จำนวน ๒๑ หน่วยกิต 
๖๓๖ ๑๐๔ การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา                                          ๓ (๓-๐-๖) 

Professional Development in Educational  
    จิตวิญญาณและอุดมการณ์ของนักบริหาร  ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  สถาบันหรือ

องค์กรทางวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพผู ้บริหารสถานศึกษา กระบวนการผลิตครูและ
ผู้บริหารมืออาชีพ การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหาร การวิจัยเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
การพัฒนาวิชาชีพ 
   Study the spirit and ideology of administrators, professional management, 
professional institutions or organizations, professional standards for 
educational administrators, the process of producing teachers and 
professional administrators, knowledge management about management, 
research for professional development, professional development 
 

๖๓๖ ๑๐๖ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา                                         ๓ (๓-๐-๖) 
Policy and Principle of Educational Administration 

      ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการบริหารการศึกษา องค์กรและหน่วยงานทางการ
ศึกษา การบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลศิ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานธุรการ  
การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่ การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา  
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา การบริหารการศึกษา นโยบายทางการศึกษา การจัดทำแผน
กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษา 



๒๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

     Study concepts, theories, and principles of educational administration, 
educational organizations and agencies, academic administration towards 
excellence, personnel administration, administrative administration, finance, 
supplies, and buildings, administration of learning resources and educational 
environments, laws regarding education, educational administration, 
educational policies, and strategic planning to increase educational 
efficiency. 
 

๖๓๖ ๑๐๘ การประกันคุณภาพการศึกษา                                                     ๓ (๓-๐-๖) 
Quality Assurance in Education 

      ศึกษาหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาแบบต่าง ๆ  กระบวนการ กฎหมาย      
การประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพภายนอก การกำหนดตัวบ่งช้ีการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามระดับการจัดการศึกษา การกำกับติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษา การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา การนำผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแนวโน้มการพัฒนาการของการประกันคุณภาพการศึกษา 
     Study the principles of educational quality assurance, the process of 
educational quality assurance, laws regarding educational quality assurance, 
internal quality assurance, external quality assurance, determination of 
educational quality assurance indicators according to the level of education 
management, supervision and monitoring of educational quality assurance, 
educational quality assessment, use of assessment results to develop the 
quality of education, and trends in the development of educational quality 
assurance. 
 

๖๓๖ ๒๐๕ ภาวะผู้นําและการนิเทศการศึกษา                                               ๓ (๓-๐-๖) 
Educational Leadership and Supervision 

      การพ ัฒนาภาวะผ ู ้นำ พฤติกรรมและบทบาทผู ้นำก ับส ังคมท ี ่ เปล ี ่ยนแปลง              
การปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน การบริหารงานระบบเครือข่าย การบริหาร
ความเสี ่ยงและความขัดแย้ง การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถิ่น การระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา หลักการนิเทศการศึกษา กระบวนการนิเทศการศึกษา การนิเทศ
การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
     Concept and theory of leadership, leadership behavior and role in social 
change, leadership development, motivation building, decision making, 



๒๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

reaction and peer-development, risk and conflict management, community 
and local relation building, educational supervision 
 

๖๓๖ ๒๐๗ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา                          (๓-๐-๖) 
Curriculum Development and Educational Quality Promoting 

      หลักปรัชญาการศึกษา หลักสูตรการศึกษาไทยและนานาชาติ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้และเทคนิคการสอน การพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสิง่แวดลอ้ม
ทางการศึกษา  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  การประเมินผลหลักสูตร  การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยุคใหม่ 
     Principle of educational philosophy, educational curriculum in Thailand 
and other countries, curriculum development and curriculum in school, 
knowledge management and teaching techniques, learning resource and 
environment development for learning promoting, students’  potential 
development, learning measurement and evaluation, research for 
educational development, curriculum assessment 
 

๖๓๖ ๒๐๙ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ                         ๓ (๓-๐-๖) 
Morality and Professional Ethics 

      ศึกษาหลักคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา หลักคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวตะวันตก  กฏหมายเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ที่คุร ุสภากำหนด  งานวิจัยและกรณีศึกษาเกี ่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ   การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวพุทธจริยธรรม 
     Study the principles of morality and ethics of educational administrators, 
principles of morality and ethics and professional code of conduct, principles 
of good governance in administration, development of morality and ethics 
according to Buddhist ethics, development of morality and ethics according 
to Western ethics, laws regarding professional ethics, standards and 
professional ethics as determined by the Teachers Council, research and 
case studies regarding professional ethics 
 
 
 



๒๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๖๓๖ ๑๑๐ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา                                          ๓ (๙๐) 
Training Experience in Educational Administration 

      หลักการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ เกี ่ยวกับการ
อำนวยการ การบริหารบุคคล การกำหนดนโยบายและแผน การส่งเสริมการจัดการศึกษา 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การตรวจสอบภายใน เทคโนโลยีการศึกษา 
กฎหมายและคดี และฝึกปฏิบัติการวิชาชีพผู ้บริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
งบประมาณและทรัพย์สิน การบริหารงานทั่วไป การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กิจการและกิจกรรมนักเรียน คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ การประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้การแนะนําของผู้บริหารที่เป็น
พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
     Practicum for experience in educational administration in institution 
specified, a practice in educational profession development, academic 
leadership, supervision or demonstration, administration in school, 
curriculum, teaching and learning, learning measurement and evaluation, 
students’ affairs and activities, professional moral, ethics and etiquette, and 
educational quality assurance under the supervision of advisor or supervising 
teacher, integration of Buddha-dhamma in Training Experience in Educational 
Administration 

 

 ๔.๓ วิชาเลือก 
 แผน ๑ เลือกไม่นอ้ยกว่า ๑ รายวิชา, แผน ๒ เลือกไม่น้อยกว่า ๓ รายวิชา 

 

๖๓๖ ๑๑๑ กรรมฐาน                                                                        ๓ (๓-๐-๖) 
Meditation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ความเป็นมาและความสำคัญของกรรมฐาน  หลักกรรมฐานหรือภาวนา ประโยชน์ของ
กรรมฐาน อุปสรรคของกรรมฐาน สำนักกรรมฐานสายต่าง ๆ การปฏิบ ัติตามหลัก           
สติปัฏฐาน กรรมฐานในชีวิตประจำวัน กรรมฐานสำหรับพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวโน้มการ
ปฏิบัติกรรมฐานในสังคมโลก 
     Background of mental training and mindfulness cultivation, origin and 
factors of human life, two extreme practices and the Middle Path, two types 
of dhura, two types of meditation, the practice of the Four Foundations of 



๒๕ 
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Mindfulness, meditation centers, mental training and mindfulness 
development in daily life, tendency of mental training and mindfulness 
development in society, Buddha- dhamma for education and life quality 
development 
 

๖๓๖ ๑๑๒ พ้ืนฐานภาษาบาลี                                                               ๓ (๓-๐-๖) 
Basics Pali Language 

      ความเป็นมาและความสำคัญของภาษาบาลี ภาษาบาลีในภาษาไทย การอ่านภาษาบาลี 
การเขียนบาลีด้วยอักษรไทยและอักษรโรมัน สระและพยัญชนะในภาษาบาลี  การแจก
วิภัตติของนาม การสร้างกริยาอาขยาต การสร้างประโยคภาษาบาลี สรรพนาม คุณศัพท์ 
กิริยากิตก์ การสร้างประโยคโดยใช้กิริยากิตก์ การแปลพุทธศาสนสุภาษิต การแปลบท    
สวดมนต์ต่าง ๆ การประยุกต์ใช้ภาษาบาลีในชีวิตประจำวัน 
     Background and significance of the Pali language, Pali and Sanskrit in Thai 
language, Phrapariyattidhamma in Pali Division of the Thai Sangha, Pali 
grammar, reading, speaking, writing and translating in Pali, chanting stanza 
translation, application of Pali in daily life use 
 

๖๑๐ ๒๑๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม                                     ๓ (๓-๐-๖) 
Participatory Action Research 

      หลักการวิจยัแบบมสี่วนรว่ม การวางแผนการวิจัยแบบมสี่วนรว่ม การดำเนินการวิจัยแบบมี
ส่วนร่วม การสังเกตการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การทบทวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การสรุป
ผลการวิจัยแบบมีส่วนร่วม  การเขียนรายงานการวิจัยแบบมีส่วนร่วม  การเขียนบทความวิจัย
และการนำเสนอการวิจัยในเวทีสาธารณะ 
     Study the principles of participatory research. Participatory Research 
Planning Conducting participatory research Participatory Research Observation 
Participatory Research Review Participatory conclusions Participatory reporting 
of findings Participatory research presentations 
 

๖๑๐ ๓๑๔ ภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารการศึกษา                                   ๓ (๓-๐-๖) 
English for Educational Administration 

      ศึกษาหลักภาษาอังกฤษ ทักษะการฟัง  ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน  ทักษะการเขียน 
ทักษะการติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ภาษาอังกฤษกับการ
บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษกับการเรียนรู้ 



๒๖ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

     Study English grammar, listening skills, speaking skills, reading skills, writing 
skills, communication skills in various situations, academic English, English and 
educational administration, English and learning. 
 

๖๑๐ ๓๑๕ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ                                         ๓ (๓-๐-๖) 
School Administration for Excellence 

      ศึกษาหลักการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ วิธีบริหารการสถานศึกษาโดยการ
กำหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษา ตัวชี้วัดการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ การบริหาร
องค์กรทางการศึกษาของไทย การจัดระบบบริหารงานภายในสถานศึกษา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการบริหารการศึกษายุคใหม่ การกำหนดเป้าหมายและการดำเนินงานตามแผน  
การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษา 
     Study principles of educational administration, methods of administering 
educational institutions towards excellence, policy determination and 
educational management plans, indicators for development towards 
excellence, administration of Thai educational organizations, internal 
administration systems in educational institutions, innovation and modern 
educational administration technology, goal setting and implementation 
according to plans, monitoring and evaluation of operations, and educational 
quality assurance. 
 

๖๑๐ ๓๑๖ การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา                                          ๓ (๓-๐-๖) 
Independent Studies in Buddhist Educational  Administration 

      ศึกษาการเขียนโครงการวิจัยหรือโครงการสัมมนา โดยศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี 
การบริหารการศึกษา  และศาสตร์สมัยใหม่โดยบูรณาการใช้ตามประเด็นที่เกี่ยวข้องเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ดังนี้ การวิจัยและการพัฒนาวิชาชีพ นโยบายหรือแผนการศึกษา 
ภาวะผู้นํา ทักษะการบริหาร การนิเทศก์หรือแนะแนว การบริหารวิชาการ พัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน  การบริหารองค์กร/สถานศึกษา บริหารงานบุคคล งบประมาณ 
ธุรการ และพัสดุ  เทคนิคการสอน  สื่อการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  กิจกรรม
นักเร ียน และการวัดประเมินผลการเร ียนรู้   ทร ัพยากรสนับสนุนการศ ึกษาและ
ความสัมพันธ์กับชุมชน  หลักพุทธธรรม คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
     Study how to write a research project or seminar project by studying concepts, 
theories, educational administration, and modern science by integrating and 



๒๗ 
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applying them to one or more related issues as follows: research and professional 
development, educational policy or plan, leadership, administrative skills, 
supervision or guidance, academic administration, curriculum development, 
teaching and learning management, organization/educational institution 
administration, personnel administration, budget, clerical work, and supplies, 
teaching techniques, teaching media and educational innovations, student 
activities, and learning assessment and evaluation, educational support resources 
and community relations, Buddhist principles, morality, ethics, professional ethics, 
and educational quality assurance. 

 

 

 ๔.๔ วิทยานิพนธ์ 
๖๐๐ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์                                                                ๑๒ หน่วยกิต 

Thesis 
      การวิจัยเพื ่อสร้างสรรค์ความรู ้ใหม่ หรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาเชิง       

บูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศเป็นรายบุคคล โดยใช้กระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่ดีและ
เหมาะสม ภายใต้บริบทการบริหารการศึกษาสมัยใหม่ 
     Research to create new knowledge or innovation in integrated educational 
administration for individual national development using good and 
appropriate research methodologies under the context of modern 
educational administration. 
 

 ๔.๕  สารนิพนธ์ 
๖๐๐ ๒๐๐ สารนิพนธ์                                                         ๖ หน่วยกิต 

Research Paper 
      การศึกษาเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาเชิง   

บูรณาการ เพื่อการพัฒนาประเทศเป็นรายบุคคล โดยใช้กระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่ดี
และเหมาะสม ภายใต้บริบทการบริหารการศึกษาสมัยใหม่ 
     Study to create new knowledge or innovation in integrated educational 
administration for individual national development using good and 
appropriate research methodology processes under the context of modern 
educational administration. 

 



๒๘ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๓.๑ ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) จำแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs : Program Learning Outcomes แผน ๑ และ แผน ๒  

ความหมายของสัญลักษณ์  
● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
หมวดวิชาบังคับ ๙ หน่วยกิต       
๖๓๖ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา   ○ ○ ○ 

๖๓๖ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร 
               สถานศึกษา  

 ○ ○  ○ 

๖๓๖ ๒๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  ○ ○    
หมวดวิชาเอก ๒๑ หน่วยกิต       
๖๓๖ ๑๐๔ การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา  ○ ○  ○  
๖๓๖ ๑๐๖ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา   ○ ○ ○ ○ 

๖๓๖ ๑๐๘ การประกันคุณภาพการศึกษา   ○  ○ ○ 
๖๓๖ ๒๐๕ ภาวะผู้นำและการนิเทศการศึกษา  ○ ○   ○ 
๖๓๖ ๒๐๗ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา    ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๒๐๙ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ○ ○    

๖๓๖ ๑๑๐ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา   ○    
หมวดวิชาเลือก แผน ๑ จำนวน ๑ วิชา  
                    แผน ๒ จำนวน ๓ วิชา  

     

๖๓๖ ๑๑๑ กรรมฐาน  ○ ○  ○  
๖๓๖ ๑๑๒ พื้นฐานภาษาบาลี  ○ ○ ○ ○  
๖๓๖ ๒๑๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม    ○  ○ 
๖๓๖ ๓๑๔ ภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารการศึกษา  ○ ○ ○  ○ 
๖๓๖ ๓๑๕ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ      ○ 
๖๓๖ ๓๑๖ การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา       
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์       
๖๐๐ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์       
๖๐๐ ๒๐๐ สารนิพนธ์       

 
คำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  

PLO1 : สามารถประยุกต์ใช้หล ักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  
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PLO2 : สามารถวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา โดยบูรณาการ         
องค์ความรู้กับหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

PLO3 : แสดงออกถึงภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสู่ความ    
เป็นเลิศ  

PLO4 : มีทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรทางการศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

PLO5 : เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่มีความสามารถบูรณาการศาสตร์
การบริหารการศึกษากับหลักพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  



๓๐ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๓.๒ ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) จำแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes แผน ๑ และ แผน ๒  

ความหมายของสัญลักษณ์  
● ความรับผิดชอบหลัก  

○ ความรับผิดชอบรอง  

๑. ด้านความรู้ (Knowledge) 
 

 
รายวิชา 

๑.๑ จดจำและอธิบาย
หลักการและทฤษฎี

ทางการบริหาร
การศึกษา 

๑.๒ เข้าใจบริบทการ
เปลี่ยนแปลงทาง

การศึกษาท้ังระดับชาติ
และนานาชาติ 

๑.๓ ประยุกต์ใช้
หลักการและทฤษฎีใน

การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

๑.๔ วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ประเด็น

ปัญหาทางการบริหาร
การศึกษา 

หมวดวิชาบังคับ ๙ หน่วยกิต  
๖๓๖ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ○ ○ ● ● 
๖๓๖ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร 
               สถานศึกษา  

○ ● ● ○ 

๖๓๖ ๒๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  ○ ● ○ ● 
หมวดวิชาเอก ๒๑ หน่วยกิต  
๖๓๖ ๑๐๔ การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา  ● ● ○ ○ 
๖๓๖ ๑๐๖ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา  ● ● ● ● 
๖๓๖ ๑๐๘ การประกันคุณภาพการศึกษา  ● ● ● ○ 
๖๓๖ ๒๐๕ ภาวะผู้นำและการนิเทศการศึกษา  ● ○ ● ○ 



๓๑ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 

 
รายวิชา 

๑.๑ จดจำและอธิบาย
หลักการและทฤษฎี

ทางการบริหาร
การศึกษา 

๑.๒ เข้าใจบริบทการ
เปลี่ยนแปลงทาง

การศึกษาท้ังระดับชาติ
และนานาชาติ 

๑.๓ ประยุกต์ใช้
หลักการและทฤษฎีใน

การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

๑.๔ วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ประเด็น

ปัญหาทางการบริหาร
การศึกษา 

๖๓๖ ๒๐๗ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  ● ● ● ● 
๖๓๖ ๒๐๙ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ● ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๑๑๐ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  ○ ○ ● ● 
หมวดวิชาเลือก แผน ๑ จำนวน ๑ วิชา, แผน ๒ จำนวน ๓ วิชา 
๖๓๖ ๑๑๑ กรรมฐาน  ○ ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๑๑๒ พื้นฐานภาษาบาลี  ● ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๒๑๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ○ ○ ● ● 
๖๓๖ ๓๑๔ ภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารการศึกษา  ● ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๓๑๕ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  ● ● ● ● 
๖๓๖ ๓๑๖ การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา  ● ● ● ● 
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
๖๐๐ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์  ● ● ● ● 
๖๐๐ ๒๐๐ สารนิพนธ์  ● ● ● ● 

 
 
 
 



๓๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๒. ด้านทักษะ (Skill) 
 

 
รายวิชา 

๒.๑ ทักษะการ
วิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม  

๒.๒ ทักษะ  
การบริหารจัดการ  

๒.๓ ทักษะ  
ภาวะผู้นำ  

๒.๔ ทักษะ  
การส่ือสาร  

๒.๕ ทักษะ  
การทำงาน  

เป็นทีม  

๒.๖ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  

 
หมวดวิชาบังคับ ๙ หน่วยกิต    
๖๓๖ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ● ○ ○ ○ ○ ● 
๖๓๖ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร 
               สถานศึกษา  

● ● ○ ○ ○ ● 

๖๓๖ ๒๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  ○ ● ● ● ● ○ 
หมวดวิชาเอก ๒๑ หน่วยกิต    
๖๓๖ ๑๐๔ การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา  ○ ● ● ○ ● ○ 
๖๓๖ ๑๐๖ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา  ○ ● ● ○  ○ 
๖๓๖ ๑๐๘ การประกันคุณภาพการศึกษา  ○ ●  ○ ● ○ 
๖๓๖ ๒๐๕ ภาวะผู้นำและการนิเทศการศึกษา  ○ ● ● ● ● ○ 
๖๓๖ ๒๐๗ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพ 
               การศึกษา  

● ●  ○ ○ ○ 

๖๓๖ ๒๐๙ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ○  ● ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๑๑๐ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  ○ ● ● ● ● ● 

 
 
 



๓๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 

 
รายวิชา 

๒.๑ ทักษะการ
วิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม  

๒.๒ ทักษะ  
การบริหารจัดการ  

๒.๓ ทักษะ  
ภาวะผู้นำ  

๒.๔ ทักษะ  
การส่ือสาร  

๒.๕ ทักษะ  
การทำงาน  

เป็นทีม  

๒.๖ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  

 
หมวดวิชาเลือก แผน ๑ จำนวน ๑ วิชา, แผน ๒ จำนวน ๓ วิชา   
๖๓๖ ๑๑๑ กรรมฐาน  ○ ○ ● ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๑๑๒ พื้นฐานภาษาบาลี  ○ ○ ○ ● ○ ○ 
๖๓๖ ๒๑๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ● ○ ○ ● ● ○ 
๖๓๖ ๓๑๔ ภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารการศึกษา  ○ ○ ○ ● ○ ○ 
๖๓๖ ๓๑๕ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  ○ ● ● ○ ● ● 
๖๓๖ ๓๑๖ การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา  ● ● ● ● ● ● 
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์   
๖๐๐ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์  ● ● ● ● ● ● 
๖๐๐ ๒๐๐ สารนิพนธ์  ● ● ● ● ● ● 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๓. ด้านจริยธรรม (Ethics) 
 

 
รายวิชา 

๓.๑ มีคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับ

ผู้บริหาร  

๓.๒                     
มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

๓.๓ ยึดม่ันในหลัก
ธรรมาภิบาล  

๓.๔ มีจริยธรรม
ในการวิจัย  

๓.๕ มีความ
รับผิดชอบต่อ

สังคม  
หมวดวิชาบังคับ ๙ หน่วยกิต   
๖๓๖ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ○ ○ ○ ● ○ 
๖๓๖ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสถานศึกษา  ○ ○ ○ ○ ● 
๖๓๖ ๒๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  ● ● ● ○ ● 
หมวดวิชาเอก ๒๑ หน่วยกิต  
๖๓๖ ๑๐๔ การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา  ● ● ● ○ ● 
๖๓๖ ๑๐๖ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา  ○ ● ● ○ ● 
๖๓๖ ๑๐๘ การประกันคุณภาพการศึกษา  ● ● ● ○ ● 
๖๓๖ ๒๐๕ ภาวะผู้นำและการนิเทศการศึกษา  ● ● ● ○  
๖๓๖ ๒๐๗ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  ○ ● ○ ○ ● 
๖๓๖ ๒๐๙ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ● ● ● ○ ● 
๖๓๖ ๑๑๐ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  ● ● ● ○ ● 
หมวดวิชาเลือก แผน ๑ จำนวน ๑ วิชา, แผน ๒ จำนวน ๓ วิชา 
๖๓๖ ๑๑๑ กรรมฐาน  ● ○ ○ ○ ● 
๖๓๖ ๑๑๒ พื้นฐานภาษาบาลี  ○ ○ ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๒๑๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ○ ○ ○ ● ● 



๓๕ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 

 
รายวิชา 

๓.๑ มีคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับ

ผู้บริหาร  

๓.๒                     
มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

๓.๓ ยึดม่ันในหลัก
ธรรมาภิบาล  

๓.๔ มีจริยธรรม
ในการวิจัย  

๓.๕ มีความ
รับผิดชอบต่อ

สังคม  
๖๓๖ ๓๑๔ ภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารการศึกษา  ○ ○ ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๓๑๕ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  ● ● ● ○ ○ 
๖๓๖ ๓๑๖ การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา  ● ● ● ● ● 
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
๖๐๐ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์  ● ● ● ● ● 
๖๐๐ ๒๐๐ สารนิพนธ์  ● ● ● ● ● 

 
๔. ด้านลักษณะส่วนบุคคล (Character) 

 
 

รายวิชา 

๔.๑ มีภาวะผู้นำ
ทางการบริหาร

การศึกษา  

๔.๒ มีวิสัยทัศน์และ
ความคิดสร้างสรรค์  

๔.๓ มีความเป็น
กัลยาณมิตร  

๔.๔ มีจิตสาธารณะและ
การเสียสละ           
เพื่อส่วนรวม  

หมวดวิชาบังคับ ๙ หน่วยกิต  
๖๓๖ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ○ ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสถานศึกษา  ○ ● ○ ○ 
๖๓๖ ๒๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ● ● ● ● 
หมวดวิชาเอก ๒๑ หน่วยกิต ○ ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๑๐๔ การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ○ ● ● ● 



๓๖ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
รายวิชา 

๔.๑ มีภาวะผู้นำ
ทางการบริหาร

การศึกษา 

๔.๒ มีวิสัยทัศน์และ
ความคิดสร้างสรรค์ 

๔.๓ มีความเป็น
กัลยาณมิตร 

๔.๔ มีจิตสาธารณะและ
การเสียสละ          
เพื่อส่วนรวม 

๖๓๖ ๑๐๖ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา  ● ● ○ ○ 
๖๓๖ ๑๐๘ การประกันคุณภาพการศึกษา  ○ ○ ○ ● 
๖๓๖ ๒๐๕ ภาวะผู้นำและการนิเทศการศึกษา  ● ● ● ○ 
๖๓๖ ๒๐๗ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  ● ● ○ ○ 
๖๓๖ ๒๐๙ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ○ ○ ● ● 
๖๓๖ ๑๑๐ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  ● ● ● ● 
หมวดวิชาเลือก แผน ๑ จำนวน ๑ วิชา, แผน ๒ จำนวน ๓ วิชา 
๖๓๖ ๑๑๑ กรรมฐาน  ○ ○ ● ● 
๖๓๖ ๑๑๒ พื้นฐานภาษาบาลี  ○ ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๒๑๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ○ ○ ● ● 
๖๓๖ ๓๑๔ ภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารการศึกษา  ○ ○ ○ ○ 
๖๓๖ ๓๑๕ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  ● ● ○ ○ 
๖๓๖ ๓๑๖ การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา  ● ● ● ● 
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
๖๐๐ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์  ● ● ● ● 
๖๐๐ ๒๐๐ สารนิพนธ์ ● ● ● ● 

 
 



๓๗ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

คำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
๑. ด้านความรู้ (Knowledge)  

๑.๑ จดจำและอธิบายหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา  
๑.๒ เข้าใจบริบทการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาทั้งระดับชาติและนานาชาติ  
๑.๓ ประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎีในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
๑.๔ วิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นปัญหาทางการบริหารการศึกษา  

๒. ด้านทักษะ (Skills)  
๒.๑ ทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
๒.๒ ทักษะการบริหารจัดการ ๒.๓ ทักษะภาวะผู้นำ  
๒.๔ ทักษะการสื่อสาร  
๒.๕ ทักษะการทำงานเป็นทีม  
๒.๖ ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

๓. ด้านจริยธรรม (Ethics)  
๓.๑ มีคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร  
๓.๒ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๓.๓ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
๓.๔ มีจริยธรรมในการวิจัย  
๓.๕ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 



๓๘ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๔. ด้านลักษณะส่วนบุคคล (Character)  
๔.๑ มีภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา  
๔.๒ มีวิสัยทัศน์และความคิดสร้างสรรค์  
๔.๓ มีความเป็นกัลยาณมิตร  
๔.๔ มีจิตสาธารณะและการเสียสละเพื่อส่วนรวม 

 
 
 
 
 



๓๙ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๓.๒ ตารางความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา ชั้นปีที่ ๑ 
 

PLO 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  
 

ตัวชี้วัด  
ระดับ
ความ

คาดหวัง  

 
กลยุทธ์การประเมิน  

 
PLO1 สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์  
        สังเคราะห์ และแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  
 1.1 อธิบายหลักการ แนวคิด

และทฤษฎีทางการบร ิหาร
การศึกษาได้  

-  ส า ม า ร ถ อ ธ ิ บ า ย แ ล ะ
เปรียบเทียบทฤษฎีการบริหาร
การศึกษาได้อย่างน้อย 5 ทฤษฎี  
- สามารถจำแนกและวิเคราะห์
องค ์ประกอบของการบร ิหาร
การศึกษาได้  

ระดับ 3 - การสอบข้อเขียน  
- การนำเสนอรายงาน  
- การอภิปรายกลุ่ม  

 1.2 ว ิเคราะห์ประเด ็นและ
ปัญหาการบริหารการศึกษา
โดยใช้แนวคิดทฤษฎีอย่างเป็น
ระบบ  

- สามารถวิเคราะห์กรณีศึกษา
ทางการบริหารการศึกษาโดย
ประย ุกต ์ ใช ้ทฤษฎ ี ได ้อย ่าง
เหมาะสม  
- สามารถเสนอแนวทางแก้ ไข
ปัญหาทางการบริหารการศึกษา
ได้อย่างน้อย 2 แนวทาง  

ระดับ 2 - การวิเคราะห์  
กรณีศึกษา  
- แฟ้มสะสมงาน  
- รายงานการ
วิเคราะห์ปัญหา  

 1.3 ประย ุ กต ์ ใช ้หล ั กการ
แ น ว ค ิ ด  ท ฤ ษ ฎ ี ใ น ก า ร
ออกแบบแนวทางการบริหาร
สถานศึกษา  

-  สามารถออกแบบแผนการ
บริหารงานด้านใดด้านหนึ ่งใน
สถานศึกษาได้  
- สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติในบริบทจริงได้  

ระดับ 2 - โครงงาน  
- แผนการบริหารงาน  
- รายงานการประเมิน
สภาพปัญหา  

PLO2 สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้กับหลัก 
        พุทธธรรมเพื่อการพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
 2.1 วางแผนการวิจัยทางการ

บริหารการศึกษาที่สอดคล้อง
กับหลักวิชา  
 

- สามารถเข ียนโครงร ่างวิ จัย
ทางการบริหารการศึกษาได้  
- สามารถกำหนดระเบียบวิธีวิจัย
ที ่เหมาะสมกับประเด็นปัญหา
การวิจัยได้  

ระดับ 2 - การเขียนโครงร่าง
วิจัย  
- การนำเสนอหัวข้อ
วิจัย  
- การสอบปากเปล่า  

 2.2 เชื ่อมโยงหลักพุทธธรรม
กับการบริหารการศึกษา  
 

- สามารถระบุหลักพุทธธรรมที่
เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง ก ั บ ก าร บ ร ิ ห า ร
การศ ึ กษา ได ้ อย ่ า งน ้ อย  3 
หลักธรรม  
 
 

ระดับ 2 - การอภิปรายกลุ่ม  
- รายงานการศึกษา
ค้นคว้า  
- การสัมมนา  



๔๐ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
PLO 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ
ความ

คาดหวัง 

 
กลยุทธ์การประเมิน 

 

  - สามารถอธิบายการประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรมในการบร ิหาร
การศึกษาได้ 

  

 2. 3 ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
น ว ั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร ส ื บ ค้ น 
รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล
การวิจัย  
 

- สามารถใช้โปรแกรมวิเคราะห์
ข้อมูลการวิจัยเบื้องต้นได้  
- สามารถสืบค ้นและทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องได ้อย่าง
เหมาะสม  

ระดับ 2 
 

-  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูล  
- รายงานการทบทวน
วรรณกรรม  
- ผลงานการวิเคราะห์
ข้อมูล  

PLO3 แสดงออกถึงภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษาท่ีมีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
        วิชาชีพ สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงและสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

 3.1 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อน
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการ
บริหารการศึกษา  
 

- ไม่มีการกระทำผิดรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
- สามารถวิเคราะห์ประเด็นทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
การศึกษาได้ 

ระดับ 3 
 

-  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรม  
-  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า ท า ง
จริยธรรม  
- แฟ้มสะสมงาน  

 3.2 อธิบายแนวคิดและทฤษฎี
ภาวะผ ู ้นำทางการบร ิหาร
การศึกษา  
 

- สามารถอธิบายทฤษฎีภาวะ
ผู้นำทางการบริหารการศึกษาได้
อย่างน้อย 3 ทฤษฎี  
- สามารถวิเคราะห์รูปแบบภาวะ
ผ ู ้ นำท ี ่ เ หมาะสมก ับบร ิ บท
การศึกษาต่าง ๆ ได้  

ระดับ 2 
 

- การสอบข้อเขียน  
- การนำเสนอรายงาน  
- การอภิปรายกลุ่ม  

 3.3 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาและออกแบบ
แนวทางการบร ิ ห า ร ก า ร
เปลี่ยนแปลง  
 

-  สามารถว ิ เคราะห์ป ัจจัยที่
นำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงทาง
การศึกษาได้  
- สามารถนำเสนอแนวทางการ
บร ิหารการ เปล ี ่ยนแปลงใน
สถานศึกษาได้  

ระดับ 2 
 

-  ร า ย ง า น ก า ร
วิเคราะห์  
-  ก า ร น ำ เ ส น อ
แผนการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง  
- การอภิปรายกลุ่ม  

 
 
 
 



๔๑ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
PLO 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

 
ตัวชี้วัด  

ระดับ
ความ

คาดหวัง  

 
กลยุทธ์การประเมิน  

 
 PLO4 มีทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   
         กับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรทางการศึกษาในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  
 4.1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

สืบค้น วิเคราะห์ นำเสนอ และ
จัดการข้อมูลทางการบริหาร
การศึกษาได้  

-  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร ์เพ ื ่อการบร ิหาร
การศ ึ กษา ได ้ อย ่ า งน ้ อย  3 
โปรแกรม  
- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การนำเสนอผลงานได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  

ระดับ 2 
 

- ชิ้นงานที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  
- การนำเสนอผลงาน  
- แฟ้มสะสมงาน
ดิจิทัล  

 4.2 สื่อสารและนำเสนอข้อมูล
ท า ง ว ิ ช า ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

-  สามารถนำเสนอประ เด็น
ทางการบร ิหารการศึกษาได้
อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย  
-  สามารถเข ียนรายงานทาง
วิชาการได้ตามหลักการเขียนที่ดี  

ระดับ 2  - การนำเสนอในชั้น
เรียน  
- รายงานทางวิชาการ  
- การสัมมนา  

 4.3 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในการ
ค้นคว้าและแก้ปัญหาทางการ
บริหารการศึกษา  

-  สามารถทำงานกล ุ ่ ม แ ละ
ร ่ วมม ือก ับผ ู ้ อ ื ่ น ได ้ อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ  
- มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน  

ระดับ 2  - การประเมิน
กระบวนการทำงาน
กลุ่ม  
- การประเมินโดย
เพื่อนร่วมชั้น  
- โครงงานกลุ่ม  

 PLO5 เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู ้บริหารการศึกษาที่มีความสามารถบูรณาการศาสตร์การบริหาร
การศึกษากับหลักพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5.1 อธิบายหลักพุทธธรรมที่

สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารการศึกษา  

- สามารถอธิบายหลักพุทธธรรม
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารได้
อย่างน้อย 5 หลักธรรม  
-  ส ามาร ถ ว ิ เ ค ร าะห ์ ค ว าม
ส อ ด ค ล ้ อ ง ร ะ ห ว ่ า ง ห ลั ก         
พุทธธรรมกับทฤษฎีการบริหาร
การศึกษาสมัยใหม่ได้  

ระดับ 2  - การสอบข้อเขียน  
- รายงานการ
วิเคราะห์  
- การอภิปรายกลุ่ม  

 5.2 บูรณาการหลักพุทธธรรม
ก ั บ ศ า ส ต ร ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร
การศึกษาในการวางแผนการ
บริหารสถานศึกษา  

- สามารถวางแผนการบริหาร
สถานศึกษาที่บูรณาการหลัก
พุทธธรรมได้  
-  สามารถเสนอแนวทางการ
ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมใน  

ระดับ 2  - โครงงาน  
- แผนการบริหาร
สถานศึกษา  
- กรณีศึกษา  



๔๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
PLO 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

 
ตัวชี้วัด  

ระดับ
ความ

คาดหวัง  

 
กลยุทธ์การประเมิน  

 
  การ แก ้ ป ั ญห าก ารบร ิ ห า ร

การศึกษาได้ 
   

 5.3 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อน
การนำหลักพุทธธรรมมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการทำงาน  

- สามารถปฏิบ ัต ิตนตามหลัก
พุทธธรรมในการเรียนและการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
- มีความเข้าใจและแสดงออกถึง
จ ิตวิญญาณความเป ็นคร ูตาม
หลักพุทธธรรม  

ระดับ 2  - การประเมิน
พฤติกรรม  
- การประเมินโดย
เพื่อนร่วมชั้น  
- แฟ้มสะสม 
 ประสบการณ์  

แผนการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี  
ชั้นปีท่ี ๑ (ภาคการศึกษาท่ี ๑)  
๑. มุ่งเน้นการสร้างฐานความรู้ทางทฤษฎี  

- เรียนรู้หลักการและทฤษฎีการบรหิารการศึกษา  
- เข้าใจหลักพทุธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารการศึกษา  
- พัฒนาทักษะการวิเคราะห์และการคิดอย่างเป็นระบบ  

๒. พัฒนาทักษะพื้นฐานในการวิจัย  
- เรียนรู้ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา  
- ฝึกทักษะการสบืค้นและวิเคราะห์วรรณกรรม  
- พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยเีพื่อการวิจัย  

๓. เสริมสรา้งคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- เรียนรู้จรรยาบรรณวิชาชีพทางการบรหิารการศึกษา  
- ฝึกวิเคราะหก์รณีศึกษาทางจริยธรรม  
- พัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ชั้นปีท่ี ๑ (ภาคการศึกษาท่ี ๒)  
๑. บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ  

- ประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการวิเคราะห์ปัญหาทางการบรหิารการศึกษา  
- พัฒนาทักษะการวางแผนและการออกแบบแนวทางการบริหาร  
- ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์บริบทและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา  

๒. พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการสื่อสาร  
- ฝึกทักษะการทำงานกลุ่มและการร่วมมือ  
- พัฒนาทักษะการนำเสนอและการสื่อสารทางวิชาการ  
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- เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการบรหิาร  
๓. เริ่มกระบวนการวิจัย  

- พัฒนาโครงร่างวิจัยเบื้องต้น  
- ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข้อมลูการวิจัย  
- บูรณาการหลักพทุธธรรมในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา ชัน้ปีที่ ๒  

คำอธิบายระดบัความคาดหวัง  
ระดับ ๑: เริ่มต้น (Beginning)  

- ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐาน สามารถระบหุรือจดจำแนวคิดได้  
ระดับ ๒: กำลังพัฒนา (Developing)  

- ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะในสถานการณ์ที่กำหนด  
ระดับ ๓: ความเชี่ยวชาญ (Proficient)  

- ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ ประเมิน และสร้างสรรค์ในบริบทที่หลากหลาย  
ระดับ ๔: ความเป็นเลิศ (Advanced)  

- ผู้เรียนสามารถบรูณาการ สังเคราะห์ และสร้างนวัตกรรมได้อย่างลึกซึ้ง 

ตารางความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรูเ้มื่อสิ้นปีการศึกษา ชั้นปีท่ี ๒ 
 

PLO 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  
 

ตัวชี้วัด  
ระดับ
ความ

คาดหวัง  

 
กลยุทธ์การประเมิน  

 
PLO1 สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา เพื่อ  
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  
 1.1 สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี

ทางการบริหารการศึกษาเพื่อ
สร้างกรอบแนวคิดเชิงระบบ  
 
 

-  ส า ม า ร ถ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง แ ล ะ       
บ ู รณาการ แนวค ิ ด  ทฤษฎี
ทางการบร ิหารการศ ึ กษาที่
หลากหลายได้  
- สามารถสร ้างกรอบแนวคิด
หร ื อ โม เดลทางการบร ิหา ร
การศึกษาที ่ม ีการบ ูรณาการ
ทฤษฎีอย่างน้อย 3 ทฤษฎี  

ระดับ 3  
 

- การสอบปากเปล่า  
- การนำเสนอกรอบ
แนวคิดการวิจัย  
- รายงานการ
วิเคราะห์เชิง
สังเคราะห์ 
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PLO 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

 
ตัวชี้วัด  

ระดับ
ความ

คาดหวัง  

 
กลยุทธ์การประเมิน  

 
 1.2 ประเมินนโยบายและแผน

ทางการบริหารการศึกษาโดย
ใช ้หล ั กการ และทฤ ษฎ ี ที่
เก่ียวข้อง  

- สามารถวิเคราะห์และประเมิน
นโยบายการศึกษาระด ับชาติ
หรือระดับท้องถิ่นได้  
-  สามารถเสนอแนวทางการ
พัฒนานโยบายและแผนทางการ
ศึกษาที่มีความเป็นไปได้ในทาง
ปฏิบัติ  

ระดับ 3  - รายงานการ
วิเคราะห์นโยบาย  
- การอภิปรายกลุ่ม  
- โครงการพัฒนา
นโยบายและแผน  

 1.3 แก้ปัญหาทางการบริหาร
การศึกษาด้วยกระบวนการคิด
เชิงระบบและการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์  

- สามารถออกแบบกระบวนการ
แก ้ ป ั ญห าทางการบร ิ ห า ร
การศึกษาอย่างเป็นระบบ  
- สามารถใช้ข้อมูลหลักฐานเชิง
ประจักษ์ประกอบการตัดสินใจ
และแก้ปัญหาทางการบริหาร  

ระดับ 3  - กรณีศึกษา  
- โครงการแก้ปัญหา
การบริหาร  
- การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ  

PLO๒ สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้กับหลัก 
         พุทธธรรมเพื่อการพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
 2.1 ดำเนินการวิจัยทางการ

บริหารการศึกษาตามระเบียบ
วิธีวิจัยที่ถูกต้อง  

- สามารถออกแบบการวิจัยที่มี
ความเหมาะสมกับปัญหาการ
วิจัยทางการบริหารการศึกษา  
-  ส ามาร ถด ำ เ น ิ นการ ว ิ จัย
ทางการบริหารการศึกษา 
ตามระเบียบวิธีวิจัยที ่ถ ูกต ้อง
และรัดกุม  
- สามารถวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติและเทคนิคที่เหมาะสม  

ระดับ 4  - การสอบ
วิทยานิพนธ์/ 
สารนิพนธ์  
- รายงาน
ความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ / 
สารนิพนธ์  
- บทความวิจัย  

 2.2 พัฒนานวัตกรรมทางการ
บริหารการศึกษาที่บูรณาการ
องค์ความรู้กับหลักพุทธธรรม  

- สามารถออกแบบนวัตกรรม
ทางการบร ิหารการศ ึ กษาที่
บูรณาการหลักพุทธธรรมได้  
- สามารถประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา  

ระดับ 3  - นวัตกรรมทางการ
บริหารการศึกษา  
- รายงานการพัฒนา
นวัตกรรม  
- การนำเสนอในเวที
วิชาการ  
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PLO 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

 
ตัวชี้วัด  

ระดับ
ความ

คาดหวัง  

 
กลยุทธ์การประเมิน  

 
 2.3 สร ้างองค ์ความร ู ้ ให ม่

ทางการบร ิหารการศึกษาที่
บูรณาการหลักพุทธธรรม  

- สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้
จากงานวิจัยและพัฒนาเป็นองค์
ความรู้ใหม่  
- สามารถเผยแพร่องค์ความรู้ใน
วารสารวิชาการหรือเวทีวิชาการ  

ระดับ 3  - บทความวิชาการ/
บทความวิจัย  
- การนำเสนอในเวที
วิชาการ  
- วิทยานิพนธ์/    
สารนิพนธ์  

PLO๓ แสดงออกถึงภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษาท่ีมีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
         วิชาชีพ สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงและสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
 3.1 แ สด งภ าวะผ ู ้ น ำการ

เปลี ่ยนแปลงในการบร ิหาร
การศึกษา  

- สามารถนำการเปลี่ยนแปลงใน
โครงการพัฒนาการศึกษาได้  
- สามารถสร้างแรงบันดาลใจ
และ โน ้มน ้ า วให ้ ผ ู ้ อ ื ่ น ร ่ ว ม
ดำเนินการเพื่อพัฒนาการศึกษา  

ระดับ 3  - การประเมินภาวะ
ผู้นำ  
- โครงการพัฒนา
การศึกษา  
- กรณีศึกษาการนำ
การเปลี่ยนแปลง  

 3.2 ออกแบบและพ ัฒนา
วัฒนธรรมองค์กรทาง 
การศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
 
 

- สามารถวิเคราะห์วัฒนธรรม
องค์กรทางการศึกษาและจุดที่
ควรพัฒนา  
- สามารถออกแบบแนวทางการ
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที ่ม ุ่งสู่
ความเป็นเลิศ  

ระดับ 3  - แผนพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร  
- การสัมมนา
วัฒนธรรมองค์กร  
- กรณีศึกษาองค์กร
แห่งความเป็นเลิศ  

 3.3 ต ัดส ินใจและแก้ป ัญหา
ทางการบริหารการศึกษาบน
พ ื ้นฐานของหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

-  สามารถว ิ เคราะห ์ประเด็น
จริยธรรมวิชาชีพทางการบริหาร
การศึกษาที่ซับซ้อน  
- สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาโดย
คำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ระดับ 4  - การวิเคราะห์
กรณีศึกษาเชิง
จริยธรรม  
- การสัมมนาประเด็น
จริยธรรมวิชาชีพ  
- แฟ้มสะสมงานเชิง
สะท้อนคิด  

PLO 4 มีทักษะการส่ือสาร การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
         กับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรทางการศึกษาในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
 4.1 บ ู รณาการ เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการบริหารการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  

- สามารถพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา  
 

ระดับ 3  - โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ  
- แผนการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
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PLO 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

 
ตัวชี้วัด  

ระดับ
ความ

คาดหวัง  

 
กลยุทธ์การประเมิน  

 
  - สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ด ิจ ิท ัลในการพัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา 

 - นวัตกรรมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 4.2 สร้างและพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือทางการศึกษากับ
ภาคส่วนต่างๆ  

- สามารถวิเคราะห์ศักยภาพและ
โอกาสในการสร ้างเคร ือข ่ าย
ความร่วมมือทางการศึกษา  
- สามารถออกแบบและดำเนิน
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางการศึกษาได้  

ระดับ 3  - โครงการความ
ร่วมมือทางการศึกษา  
- บันทึกความร่วมมือ 
(MOU)  
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
เครือข่าย  

 4.3 บริหารทีมงานและการมี
ส ่วนร ่วมในการข ับเคลื ่อน
องค์กรทางการศึกษา  

- สามารถบริหารจัดการทีมงาน
ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
- สามารถสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาองค ์กร
ทางการศึกษา  

ระดับ 3  - แผนการบริหาร
ทีมงาน  
- การประเมินภาวะ
ผู้นำทีม  
- โครงการพัฒนา
องค์กรแบบมีส่วน
ร่วม  

PLO 5 เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาท่ีมีความสามารถบูรณาการศาสตร์การบริหาร 
         การศึกษากับหลักพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5.1 ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม

ในการบริหารสถานศึกษาและ
การบริหารการศึกษา  

- สามารถบูรณาการหลักพุทธ
ธรรมในการบริหารงาน 4 ฝ่าย
ในสถานศึกษาได้  
- สามารถประยุกต์ใช้หลักพุทธ
ธรรมในการแก ้ป ัญห าแ ละ
พัฒนาการศึกษาได ้อย ่างเป็น
รูปธรรม  

ระดับ 4  - โมเดลการบร ิหาร
ตามหลักพุทธธรรม  
-  ก รณ ี ศ ึ กษา ก า ร
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ห ลั ก   
พุทธธรรม  
- แผนการบร ิหารที่
บ ู ร ณ า ก า ร ห ลั ก    
พุทธธรรม  

 5.2 พัฒนารูปแบบการบริหาร
การศึกษาเชิงพุทธบูรณาการ  

-  สามารถสร ้างร ูปแบบหรือ
โมเดลการบริหารการศึกษาเชิง
พุทธบูรณาการ  
- สามารถเผยแพร่และขยายผล
รูปแบบการบริหารการศึกษาเชิง
พุทธบูรณาการ  

ระดับ 3  - นวัตกรรมการ
บริหารเชิงพุทธบูรณา
การ  
- การนำเสนอในเวที
วิชาการ  
- การเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ  
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PLO 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

 
ตัวชี้วัด  

ระดับ
ความ

คาดหวัง  

 
กลยุทธ์การประเมิน  

 
 5. 3 เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ข อ ง

ผู ้บริหารการศึกษาที ่นำหลัก
พุทธธรรมมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการทำงาน  

-  สามารถ เป ็นต ้นแบบของ
ผู้บริหารที่นำหลักพุทธธรรมมา
ใช้ในการดำเนินชีว ิตและการ
ทำงาน  
- ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน
และชุมชนในการเป็นผู ้นำที ่ มี
คุณธรรมตามหลักพุทธธรรม  

ระดับ 4  - แฟ้มสะสม
ประสบการณ์      
การบริหาร  
- การประเมินโดย
ผู้เก่ียวข้อง  
- ผลงานเชิงประจักษ์
ด้านการนำหลักพุทธ
ธรรมมาใช้  

แผนการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี  
ชั้นปีท่ี ๒ (ภาคการศึกษาท่ี ๑)  
๑. การบูรณาการองค์ความรูสู้่การวิจัย  

- พัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ที่บรูณาการหลกัพทุธธรรม  
- ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการบรหิารการศึกษาในการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย  
- ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข้อมลูการวิจัยข้ันสูง  

๒. การพัฒนาภาวะผู้นำและการบริหารการเปลีย่นแปลง  
- พัฒนาทักษะการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในองค์กรทางการศึกษา  
- ฝึกทักษะการบรหิารทีมงานและการสร้างการมสี่วนร่วม  
- พัฒนาทักษะการตัดสินใจและแก้ปญัหาทางการบริหารการศึกษา  

๓. การสรา้งเครือขา่ยความร่วมมือทางการศึกษา  
- วิเคราะห์โอกาสและแนวทางในการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือ  
- ดำเนินกิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา  
- ประเมินและพฒันาเครอืข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 

ชั้นปีท่ี ๒ (ภาคการศึกษาท่ี ๒)  
๑. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา  

- ดำเนินการวิจัยตามโครงร่างวิทยานิพนธ์/สารนพินธ์  
- วิเคราะห์ข้อมูลและสรปุผลการวิจัย  
- พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาที่บรูณาการหลกัพุทธธรรม  

๒. การพัฒนารูปแบบการบริหารการศึกษาเชิงพุทธบูรณาการ  
- ออกแบบรปูแบบการบรหิารการศึกษาเชิงพุทธบรูณาการ 
- ทดลองใช้และประเมินรปูแบบการบริหารการศึกษาเชิงพุทธบูรณาการ  
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- เผยแพร่และขยายผลรปูแบบการบรหิารการศึกษาเชิงพทุธบูรณาการ 
๓. การเตรียมความพร้อมสู่การเปน็ผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ  

- สังเคราะห์องค์ความรูจ้ากการศึกษาและการวิจัย  
- จัดทำแฟ้มสะสมผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ  
- นำเสนอ 
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หมวดที่ ๔ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 

๑.๑. ระบบ 
ระบบการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษา

ปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ ทั ้งนี ้ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑.๒. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
หลักสูตรอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลาศึกษา

ไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าดว้ย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. การดำเนินการหลักสูตร 
๒.๑ วัน-เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน 

จัดการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๕ ปี
การศึกษา โดยแบ่งเป็นภาคการศึกษา วัน เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน ดังนี้ 

ภาคการศึกษาท่ี ๑ ระหว่างเดือน  มิถุนายน ถึง ตุลาคม 
วันพฤหัสบดี – วันศุกร์   เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
วันเสาร์ – วันอาทิตย์     เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ภาคการศึกษาท่ี ๒  ระหว่างเดือน  พฤศจิกายน ถึง มีนาคม 
วันพฤหัสบดี – วันศุกร์   เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
วันเสาร์ – วันอาทิตย์     เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

๒.๒ คุณสมบัตขิองผู้เขา้ศึกษา  
ผู้เข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
๑. จบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทุกสาขา จากสถาบันที่สำนักงานคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง และมีผลการเรียน 
เฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป ยกเว้นมีประสบการณ์ทำงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่จบการศึกษา หรือ  

๒. จบเปรียญธรรม ๙ ประโยค หรือ บาลีศึกษา ๙ จากระบบการศึกษาของ        
คณะสงฆ์ไทย  

๓. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
๔. ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย   

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
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๕. ค ุณสมบ ัต ิอ ื ่น ให ้ เป ็นไปตามประกาศมหาว ิทยาล ัย หร ือตามท ี ่ คณะ
กรรมการบริหาร หลักสูตรกำหนด  
 ๒.๓ วิธีคัดเลือกผู้เข้าศึกษา  

มีวิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา ดังนี้  
๑. ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร กำหนดการรับสมัครประจำปีการศึกษา 

สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ ประกาศผลสอบ ผู้สมัครต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกตามที่หลักสูตร
กำหนด  

๒. วิธีคัดเลือกอื่น ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ว่า ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด  
 ๒.๔ ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  

ปัญหาของนิสิตโดยสรุปมีดังนี้  
๑. มีความรู้พื้นฐานด้านการบริหารการศึกษาน้อย  
๒. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาบาลี และการติดต่อสื่อสารน้อย  
๓. มีทักษะด้านการวิเคราะห์สถิติ และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาน้อย  
๔. มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน กระบวนการ และการเขียนรายงานวิจัยน้อย  
๕. มีความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการศึกษาน้อย  

 ๒.๕ กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนิสิต  
หลักสูตรมีกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนิสิต ดังนี้  
๑. จัดสอนรายวิชาพื้นฐานความรู้ด้านการจัดการศึกษาสำหรับผู้จบไม่ตรงสาขา  
๒. สอนเสริมภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล และภาษาบาลีที ่เป็นอัตลักษณ์

สถาบัน  
๓. จัดทำโครงการคลีนิควิทยานิพนธ์ แนะนำการทำวิทยานิพนธ์ให้สำเร็จตาม

ระยะเวลา  
๔. สอนวิธีการใช้นวัตกรรม และเทคนิคการวิเคราะห์ รวมถึงการบูรณาการหลัก   

พุทธธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการนำไปใช้ในการบริหารการศึกษา  
 ๒.๖ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  

หลักสูตรมีกลยุทธ์หรือกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต ดังนี้  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

๑.๑ มีภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษาเชิงพุทธ 
      บูรณาการ  

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาภาวะ
ผ ู ้นำท ี ่บ ู รณาการหลักพ ุทธธรรมก ับการบร ิหาร
การศึกษา  
- กำหนดให้มีรายวิชาที ่ต้องทำงานเป็นกลุ่ม และให้
นิสิตหมุนเวียนกันเป็นผู้นำกลุ่มในการนำเสนองาน  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
  - จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงาน

ทางการศึกษาที่มีการบริหารจัดการตามแนวพุทธ  
- ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาภาวะผู้นำทั้งในและนอกสถาบัน  

๑.๒ มีทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ 
      บริหารการศึกษา  

- มอบหมายงานที ่ต ้องใช ้กระบวนการวิจ ัยในการ
แก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษา  
- จัดเวทีการนำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการ
บริหารการศึกษา  
- ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานในเวทีระดับชาติและนานาชาติ  
- สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่
ได้รับการรับรอง  

๑.๓ มีความสามารถในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยี 
      ดิจิทัล  

- จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบริหารการศึกษา  
- มอบหมายงานที่ต ้องมีการนำเสนอทั้งในร ูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และการสื่อสารสำหรับผู้บริหารการศึกษา  
- ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ในการ
จัดการเรียนการสอน  

๑.๔ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  - สอดแทรกคุณธรรมจร ิยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพในทุกรายวิชา  
- จ ัดกิจกรรมการปฏิบ ัต ิธรรมและพัฒนาจิตตาม     
แนวพุทธ  
- ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และ  
จิตอาสา  
- กำหนดให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของคณะและมหาวิทยาลัย  

๑.๕ มีทักษะการทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 
      ความร่วมมือ  

- จัดการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นทีม  
- มอบหมายโครงงานที่ต้องมีการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก  
- ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ  
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับ
สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  
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๒.๖ การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละดา้น  
๒.๖.๑ ด้านความรู้ (Knowledge)  

๑) ผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านความรู้  
- จดจำและอธิบายหลกัการและทฤษฎีทางการบรหิารการศึกษา  
- เข้าใจบริบทการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาทั้งระดับชาติและ 
  นานาชาติ  
- ประยุกต์ใช้หลกัการและทฤษฎีในการบรหิารจัดการสถานศึกษา  
- วิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นปัญหาทางการบริหารการศึกษา  

๒) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ดา้นความรู้  
- การบรรยายเชิงวิชาการโดยผู้เช่ียวชาญในสาขา  
- การอภิปรายกลุ่มและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
- การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study)  
- การสัมมนาประเด็นปญัหาทางการบริหารการศึกษา  
- การศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาที่เป็น 
  แบบอย่างที่ดี  
- การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)  
- การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

๓) กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านความรู้  
- การสอบข้อเขียน  
- การสอบปากเปล่า  
- การประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า  
- การประเมินการนำเสนอผลงาน  
- การประเมินการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน  
- การประเมินโครงงาน  
- การประเมินแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

๒.๖.๒ ด้านทักษะ (Skills)  
๑) ผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านทักษะ  

- ทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
- ทักษะการบริหารจัดการ  
- ทักษะภาวะผู้นำ 
- ทักษะการสื่อสาร  
- ทักษะการทำงานเป็นทมี  



๕๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

- ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 
๒) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ดา้นทักษะ  

- การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ  
- การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง  
- การทำวิจัยและพฒันานวัตกรรม  
- การทำโครงงาน (Project-based Learning)  
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสืบค้น วิเคราะห์ และนำเสนอ 
  ข้อมูล  
- การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร  
- การฝึกปฏิบัตกิารวิชาชีพบรหิารการศึกษาในสถานศึกษาและ 
  หน่วยงานทางการศึกษา  
- การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (Work-based Learning)  

๓) กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านทักษะ  
- การประเมินทกัษะปฏิบัติ  
- การประเมินโครงงาน  
- การประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
- การประเมินการนำเสนอผลงาน  
- การประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทมี  
- การประเมินทกัษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  
- การประเมินโดยผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (360 Degree Feedback)  
- การประเมินแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

๒.๖.๓ ด้านจริยธรรม (Ethics)  
๑) ผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านจริยธรรม  

- มีคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผูบ้รหิาร  
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
- มีจริยธรรมในการวิจัย  
- มีความรับผิดชอบต่อสังคม  

๒) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ดา้นจริยธรรม  
- การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชา  
- การศึกษากรณีศึกษาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
  จรรยาบรรณวิชาชีพ  
- การเรียนรู้จากต้นแบบ (Role Model)  
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- การปฏิบัติธรรมและพฒันาจิตตามแนวพุทธ 
- การทำกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชนเ์พื่อส่วนรวม  
- การสัมมนาประเด็นปญัหาทางจริยธรรมในการบริหารการศึกษา  
- การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและ 
  ผู้บริหารการศึกษา  

๓) กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านจริยธรรม  
- การประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  
- การประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- การประเมินผลงานที่มอบหมาย  
- การประเมินการมสี่วนร่วมในกจิกรรม  
- การประเมินโดยเพื่อนร่วมช้ันเรียน (Peer Assessment)  
- การประเมินตนเอง (Self Assessment)  
- การประเมินโดยผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (360 Degree Feedback)  

๒.๖.๔ ด้านลักษณะส่วนบุคคล (Character)  
๑) ผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านลักษณะส่วนบุคคล  

- มีภาวะผู้นำทางการบรหิารการศึกษา  
- มีวิสัยทัศน์และความคิดสร้างสรรค์  
- มีความเป็นกัลยาณมิตร  
- มีจิตสาธารณะและการเสียสละเพือ่ส่วนรวม  

๒) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ดา้นลักษณะส่วนบุคคล 
- การเรียนรู้จากต้นแบบ (Role Model)  
- การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ  
- การทำกิจกรรมกลุ่ม  
- การสร้างโอกาสให้นสิิตได้แสดงภาวะผู้นำในสถานการณ์ตา่ง ๆ  
- การมอบหมายความรบัผิดชอบในการทำกิจกรรมต่างๆ  
- การฝึกการคิดเชิงวิสัยทัศน์และการคิดสร้างสรรค์  
- การจัดกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์  
- การปฏิบัติธรรมและพฒันาจิตตามแนวพุทธ  

๓) กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านลักษณะส่วนบุคคล  
- การประเมินภาวะผู้นำ  
- การประเมินวิสัยทัศน์และความคิดสร้างสรรค์  
- การประเมินความเป็นกลัยาณมิตร  
- การประเมินจิตสาธารณะและการเสียสละเพื่อส่วนรวม  
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- การประเมินโดยเพื่อนร่วมช้ันเรียน (Peer Assessment)  
- การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
- การประเมินโดยผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (360 Degree Feedback)  
- การประเมินพฒันาการด้านลักษณะส่วนบุคคล  
  (Development Assessment) 

๒.๗ แผนการรับนิสิตและจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา ๕ ปี  
๒.๗.๑ แผน ๑ 

ชั้นปีการศึกษา 
จำนวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 
ช้ันปีที่  ๑ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 
ช้ันปีที่  ๒ - ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

รวม ๑๕ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
จำนวนท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

หมายเหตุ: จัดการศึกษา จำนวน ๑ ห้อง ๆ ละ ๑๕ รูป/คน 

๒.๗.๒ แผน ๒ 

ชั้นปีการศึกษา 
จำนวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 
ช้ันปีที่  ๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ช้ันปีที่  ๒ - ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

รวม ๓๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
จำนวนท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

หมายเหตุ: จัดการศึกษา จำนวน ๑ ห้อง ๆ ละ ๓๐ รูป/คน 

๒.๘ งบประมาณตามแผน 
 ๒.๘.๑ งบประมาณรายรับ  

หลักสูตรมีแผนรบันิสติปีละ ๔๕ รูป/คน แต่ละคนมีค่าบำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน
เรียน และค่าธรรมเนียมอื ่นๆ ตลอดหลักสูตรเฉลี ่ยคนละ ๗๗,๐๐๐ บาท เฉลี ่ยต่อปีรูป/คนละ 
๓๘,๕๐๐ บาท ไม่รวมกิจกรรมอื่นๆ ที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษา เช่น การสอบประมวลผลเพื่อ
สำเร็จการศึกษา การศึกษาดูงานภายในประเทศ หรือต่างประเทศ หรือเอกสารหรือตำราที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา 
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รายรับ 
ประมาณการรายไดใ้นการจัดการศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (เหมาจ่าย) 
ประกอบด้วย ค่าบำรุงการศึกษา , 
ค่าลงทะเบียนเรียน, ค่าธรรมเนียม   
อ่ืน ๆ (ต่อปีการศึกษา) 

๓๘,๕๐๐ ๓๘,๕๐๐ ๓๘,๕๐๐ ๓๘,๕๐๐ ๓๘,๕๐๐ 

จำนวนนิสิต (คน) ๔๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

รวมท้ังสิ้น ๑,๗๓๒,๕๐๐ ๓,๔๖๕,๐๐๐ ๓,๔๖๕,๐๐๐ ๓,๔๖๕,๐๐๐ ๓,๔๖๕,๐๐๐ 

๒.๘.๒ งบประมาณรายจ่าย 

รายการจ่าย 
ประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

งบดำเนินการประกอบด้วย      

๑. ค่าตอบแทนบุคลากร
ประจำสายวิชาการ 

     (๒x๑๒,๐๐๐x๑๒) 
๕๗๖,๐๐๐ 

 
๕๗๖,๐๐๐ 

 
๕๗๖,๐๐๐ 

 
๕๗๖,๐๐๐ 

 
๕๗๖,๐๐๐ 

๒. ค่าตอบแทนการบรรยาย 
(ปีละ ๘ วิชา ๆ ละ ๔๕ 
ชม. รวมเป็น ๓๖๐ ชม. ๆ 
ละ ๑,๐๐๐) 

๓๖๐,๐๐๐ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

๓. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ
หัวข้อและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์  

 (นิสิต ๔๕ คน ๆ ละ  
  ๒,๕๐๐) 

 

 
 

๑๑๒,๕๐๐ 

 
 

๑๑๒,๕๐๐ 

 
 

๑๑๒,๕๐๐ 

 
 

๑๑๒,๕๐๐ 

๔. ค่าตอบแทนที่ปรึกษาวิทยา 
นิพนธ์ (นิสิต ๔๕ คน ๆ ละ 
๒,๕๐๐) 

  
๑๑๒,๕๐๐ 

 
๑๑๒,๕๐๐ 

 
๑๑๒,๕๐๐ 

 
๑๑๒,๕๐๐ 

๕. ค่าตอบแทน กก.สอบ
ป้องกันวิทยา นิพนธ์ (๔๕ 
คน คนละ ๆ ๔,๐๐๐) 

 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 

๖. ค่าพาหนะอาจารย์นิเทศนิสิต 
     ฝึกปฏิบัติวิชาชีพบริหาร 
     การศึกษา 

 
 

๘๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 
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รายการจ่าย 
ประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๗. ค่าจัดกิจกรรมเสริมความ
เป็นผู้นำทางวิชาชีพบริหาร
การศึกษา  (ปีละ ๑ 
โครงการ ๆ ละ 
๑๐๐,๐๐๐)  

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

๘. ค่าใช้สอย  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๙. ค่าวัสดุหรือครุภัณฑ์ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐. ค่าบำรุงสถาบัน  
(ร้อยละ ๑๐ ต่อปี) 

๑๗๓,๒๕๐ 
 

๑๗๓,๒๕๐ 
 

๑๗๓,๒๕๐ 
 

๑๗๓,๒๕๐ 
 

๑๗๓,๒๕๐ 

รวมท้ังสิ้น ๑,๔๐๙,๒๕๐ ๑,๘๙๔,๒๕๐ ๑,๘๙๔,๒๕๐ ๑,๘๙๔,๒๕๐ ๑,๘๙๔,๒๕๐ 
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หมวดที่ ๕ 

ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
๑.๑ สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร 
๑) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

      การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจโลกในปัจจุบันที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องปรับตัวจากเศรษฐกิจแบบดั้งเดิมไปสู ่เศรษฐกิจ
ฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และ
นโยบายประเทศไทย ๔.๐ ที่มุ่งปรับเปลีย่นโครงสรา้งเศรษฐกิจไปสู่ "Value-Based Economy" มีการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ซึ่งต้องการกำลังคนที่มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสูง 
ขณะที่วิกฤตการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ได้เร่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางเศรษฐกจิใน      
ทุกภาคส่วน รวมถึงภาคการศึกษาเกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย 
(Digital Transformation) นำไปสู่รูปแบบการเรยีนรู้ใหม่และการบริหารจดัการองค์กรที่เปลีย่นแปลง
ไป ในขณะเดียวกัน การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนและระดับโลกผ่านข้อตกลงต่างๆ เช่น 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (RCEP) ทำให้
เกิดความต้องการด้านการศึกษาที่มีมาตรฐานสากล นอกจากนี้ ประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ส่งผลให้กำลังแรงงานลดลง ในขณะที่ความต้องการแรงงานที่มีทักษะสูงและ
ทักษะใหม่ (Reskill และ Upskill) เพิ ่มมากขึ ้น อีกทั ้งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและ
เศรษฐกิจดิจิทัล ทั ้งด้านการพาณิชย์อ ิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) เทคโนโลยีทางการเงิน 
(FinTech) บล็อกเชน (Blockchain) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) ส่งผล
กระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจและการจัดการศึกษา ในขณะเดียวกัน กระแสการพัฒนา
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ กำลังได้รับ
ความสำคัญทั่วโลก โดยเฉพาะเป้าหมายที่ ๔ ว่าด้วยการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักพุทธธรรม ที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับสากลว่าเป็นแนวทางที่นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงความสมดุลในทุกมิติ 
ดังนั ้น การจัดทำหลักสูตรการบริหารการศึกษาจึงต้องมุ ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตที ่มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจดัการสถานศึกษาในบริบทของการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ มีวิสัยทศัน์
กว้างไกล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ   
บูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหารการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
อย่างยั่งยืน 
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๒) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 สังคมไทยกำลังเผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรอย่างมี
นัยสำคัญ โดยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged Society) ที่มีสัดส่วนประชากรอายุ ๖๐ ปี
ขึ้นไปมากกว่า   ร้อยละ ๒๐ ของประชากรทั้งหมด ส่งผลให้รูปแบบครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป มี
ครอบครัวเดี่ยว ครอบครัวแหว่งกลาง และครอบครัวข้ามรุ่นมากขึ้น ขณะที่อัตราการเกิดที่ลดลง
ต่อเนื่องนำไปสู่ปัญหาการขาดแคลนกำลังแรงงานในอนาคต ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อรูปแบบการ
จัดการศึกษาที่ต้องปรับตัวเพื่อรองรับผู้เรียนทุกช่วงวัย (Lifelong Learning) พร้อมกันนี้ยังพบความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ โอกาสทางการศึกษา และ
การเข้าถึงทรัพยากร โดยเฉพาะในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ ที่ทำให้ปัญหาดังกล่าวชัดเจน
ขึ้น ความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล (Digital Divide) ปรากฏให้เห็นชัดเจนเมื่อการศึกษาต้องปรับเปลี่ยน
ไปสู่รูปแบบออนไลน์ ทำให้นักเรียนและนิสิตที่ขาดความพร้อมด้านอุปกรณ์และการเข้าถึงอินเทอร์เนต็
ได้รับผลกระทบอย่างมาก ในขณะเดียวกัน โลกยุคดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ได้เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
และพฤติกรรมของคนในสังคมอย่างรวดเร็ว การสื ่อสารไร้พรมแดนนำมาซึ ่งการหลั ่งไหลของ
วัฒนธรรมต่างชาติ ส่งผลให้เกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม (Cultural Hybridization) และการรับ
ค่านิยมใหม่ๆ เข้ามาในสังคมไทย ขณะที่เด็กและเยาวชนในยุคดิจิทัล (Digital Natives) มีพฤติกรรม
การเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม และการเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างรวดเร็วผ่านเทคโนโลยี ท่ามกลางกระแสความเปลี ่ยนแปลงดังกล่าว สังคมโลกกำลังให้
ความสำคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืนมากขึ้น โดยเฉพาะประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ความเท่าเทียมทางเพศ 
การลดความเหลื่อมล้ำ และการส่งเสริมสันติภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ สะท้อนถึงค่านิยมสากลที่ต้องคำนึงถึงในการจัดการศึกษา ใน
สังคมไทย แม้จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ แต่ยังคงให้ความสำคัญกับมรดกทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ ่น รวมทั้งหลักพุทธธรรมซึ ่งหยั ่งรากลึกในวิถีชีวิตของคนไทย 
ขณะเดียวกัน สังคมไทยกำลังเผชิญกับปัญหาความขัดแย้งทางความคิด การเมือง และอุดมการณ์ที่
แตกต่างระหว่างคนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่ (Generation Gap) ซึ่งส่งผลต่อความมั่นคงทางสังคมและ
วัฒนธรรม นอกจากนี้ ย ังพบปัญหาสังคมที ่เพ ิ ่มความซับซ้อนมากขึ ้น เช่น ปัญหายาเสพติด 
อาชญากรรมไซเบอร์ การกลั่นแกล้งทางออนไลน์ (Cyberbullying) ความรุนแรงในครอบครัว และ
ปัญหาสุขภาพจิต ซึ่งต้องการการแก้ไขอย่างเป็นระบบและบูรณาการ จากสถานการณ์ทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนดังกล่าว ผู้บริหารการศึกษาจึงต้องมีความรู้
ความเข้าใจในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก สามารถ
บริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงและความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรม มีความตระหนักและเข้าใจในหลักพุทธธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน สามารถบูรณาการองค์
ความรู้เหล่าน้ีเข้ากับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมไทยและ
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สังคมโลก มีทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย          
และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๑.๒ ผลกระทบจากข้อ ๑) และข้อ ๒) ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันและคณะ 

สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่ได้กล่าวมาในข้อ 
๑๐.๑และ ๑๐.๒ มีผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาอย่างมีนัยสำคัญ ทั ้งในด้านเนื ้อหา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และสมรรถนะที่       
มุ่งพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียน โดยมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันและคณะที่มุ่งสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่ไปกับคุณธรรมตามหลักพุทธธรรม การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ส่งผลให้หลักสูตรต้อง
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจบริบทของเศรษฐกิจดิจิทัล และสามารถบริหาร
จัดการทรัพยากรทางการศึกษาในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันในการ
ผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ้และทักษะทางวิชาชีพที่ทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ขณะเดียวกัน การเช่ือมโยงเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกทำให้หลักสตูรต้อง
เสริมสร้างมุมมองระดับสากลให้แก่ผู้เรียน เข้าใจมาตรฐานการศึกษาระดับนานาชาติ และสามารถนำ
แนวปฏิบัติที่ดีจากนานาประเทศมาประยุกต์ใช้ในบริบทของสังคมไทย ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถาบันที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและ
ความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้หลักสูตรต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษาที่มีความตระหนักในความหลากหลายของผู ้เรียนและบริบททางสังคม สามารถบริหาร
จัดการสถานศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย และมีทักษะในการส่งเสริม
ความเสมอภาคและลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา อันเป็นไปตามพันธกิจของคณะในการผลิต
บัณฑิตที่มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเฉพาะ
เป้าหมายที่ ๔ ว่าด้วยการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม การหลั่งไหลของวัฒนธรรมต่างชาติและการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนรุ่นใหม่ในยุคดิจิทัล ทำให้หลักสูตรต้องเตรียมผู้บริหารการศึกษาให้มี
ความเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาในบริ บทที่ม ีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และเข้าใจพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนยุคใหม่ ในขณะเดียวกันต้อง
ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับ
พันธกิจของสถาบันและคณะในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญ ท่ามกลางความเปลี่ ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและซับซ้อนของโลกยุคปัจจุบัน การบูรณาการหลักพุทธธรรมเข้ากับการบริหาร
การศึกษานับเป็นจุดเด่นของหลักสูตรที ่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน โดยมุ่งผลิตผู้บริหาร
การศึกษาที่มีภาวะผู้นำเชิงพุทธ มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการ



๖๑ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั ่งยืน อันจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศที่มีความสมดุลทั้งด้านความรู้และคุณธรรม ซึ่งเป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันที่
มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพทางวิชาการควบคู่กับการมีคุณธรรมจริยธรรม 

นอกจากนี้ ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมดังกล่าว  
ยังส่งผลต่อการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่ม ีความยืดหยุ่น 
หลากหลาย และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เน้นการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) และการเรียนรู้
จากการปฏิบัติงานจริง (Work-based Learning) รวมถึงการส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษาที่ตอบสนองต่อความท้าทายในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถาบันและคณะในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

ดังนั้น ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม   
จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่นำมาพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม และ
สามารถผลิตผู ้บริหารการศึกษาที ่มีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการสถานศึกษาในบริบทที่
เปลี่ยนแปลง โดยบูรณาการองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษาร่วมกับหลักพุทธธรรม อันเป็นการ
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันและคณะในการเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำที่ผลิต
บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีคุณธรรมตามหลักพุทธธรรม 

๑.๓ ความเกี่ยวข้องกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงอย่างแนบแน่นกับปรัชญา ปณิธาน และจุดมุ่งหมายของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ ่งมีปรัชญาว่า "ศึกษาดี          
มีคุณธรรม นำความรู้สู่สังคม" อันสะท้อนถึงอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสงฆ์ที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับความเพียบพร้อมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีบทบาทสำคัญในการ
ผลิตบัณฑิตด้านการศึกษาที่มีความพร้อมทั้งด้านความรู้และคุณธรรม มีความเช่ียวชาญในการบูรณา
การหลักพุทธธรรมเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทสังคมไทยและสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีการออกแบบและพัฒนาให้สอดคล้องกับจ ุดมุ ่งหมายของ           
คณะครุศาสตร์ ดังนี้ 

๑) การพัฒนาบัณฑิตท่ีมีความรู้จริงและรอบรู้ในศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่  



๖๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มุ ่งผลิต
มหาบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา
และสถานศึกษา สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการหลักพุทธธรรมเข้ากับศาสตร์การ
บริหารสมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืนและเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ผ่านรายวิชาต่าง  ๆ ที่
ครอบคลุมทั้งองค์ความรู้พื้นฐานและองค์ความรู้เฉพาะทางด้านการบริหารการศึกษา ทั้งเชิงทฤษฎี
และการปฏิบัติ 

๒) การเป็นแหล่งการเรียนรู้และความเป็นเลิศเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาด้าน
การบริหารการศึกษาเชิงพุทธบูรณาการ 

    หลักสูตรให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษาที่บูรณาการองค์ความรู้กับหลักพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำหนดรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ที่มุ่งสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาเชิง
บูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติ เพื่อให้คณะครุศาสตร์เป็นแหล่งการเรียนรู้และความเป็นเลิศด้านการวิจัยทางการ
บริหารการศึกษาเชิงพุทธบูรณาการ 

๓) การสร้างความเข้มแข็งและเป็นผู้นำทางวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาตามวิถี
พุทธอย่างยั่งยืน  

หลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและสถานศึกษาที่มีความเป็นมือ
อาชีพ สามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาตามวิถีพุทธได้อย่างยั่งยืน โดยจัดการ
เร ียนการสอนที่เน้นการพัฒนาภาวะผู ้นำทางการบริหารการศึกษา คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา และการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา
ในสถานการณ์จริง ภายใต้การดูแลของผู ้เชี ่ยวชาญและอาจารย์นิเทศก์ เพื ่อให้มหาบัณฑิตมี
ประสบการณ์ตรงในการบริหารการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพตามวิถีพุทธ 

๔) การพัฒนาบัณฑิตให้มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ใฝ่คิด เป็นผู้นำจิตใจและปัญญา 
สามารถแก้ปัญหาและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

หลักสูตรให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นผู ้บริหารการศึกษาที ่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีปฏิปทาน่า
เลื่อมใส มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด สามารถเป็นผู้นำทั้งด้านจิตใจและปัญญา โดยหลักสูตรมีรายวิชาที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และการ
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม เช่น รายวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 



๖๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

รายวิชากรรมฐาน รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสถานศึกษา และรายวิชา
ภาวะผู้นำและการนิเทศการศึกษา นอกจากนี้ กระบวนการเรียนการสอนยังเน้นการมีสว่นร่วม การคิด
วิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่ าง
ต่อเนื่อง 

๕) การตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ฟื ้นฟู สืบสาน 
ส่งเสริม และธำรงรักษาเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย  

หลักสูตรสนับสนุนการตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
โดยนำหลักพุทธธรรมซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของวัฒนธรรมไทยมาบูรณาการในการบริหารการศึกษา 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ินและศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่านรายวิชา
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ เช่น การศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม การเข้าร่ วม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน และการบูรณาการการอนุรักษ์และ
สืบสานศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการบริหารการศึกษา เพื ่อให้มหาบัณฑิตตระหนักถึงบทบาทของ
ผู้บริหารการศึกษาในการธำรงรักษาเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งทาง
วัฒนธรรมท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ 

การจัดการศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ยังมีความเชื่อมโยงกับพันธกิจหลักของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การบริการวิชาการแก่สังคม และการ      
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยทุกกิจกรรมล้วนมุ่งเน้นการบูรณาการพุทธธรรมเข้ากับศาสตร์ทางการ
บริหารการศึกษา เพื่อสร้างผู้บริหารการศึกษาและสถานศึกษาที่มีความรู้ความสามารถในการบริหาร
จัดการการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพและยั่งยืน ด้วยการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับปรัชญาและจุดมุ่งหมายของคณะครุศาสตร์ดังกล่าว  

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงเป็น
หลักสูตรที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นในการผลิตผู้บริหารการศึกษาที่มีความสามารถบูรณาการศาสตร์การ
บริหารการศึกษากับหลักพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
การศึกษาของประเทศไทยให้เจริญก้าวหน้าและยั่งยืนต่อไป 

๑.๔ ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

๑) วิสัยทัศน์ของบัณฑิตวิทยาลัย  
 บัณฑิตวิทยาลัยมุ่งเป็นสถาบันจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับบัณฑิตศึกษา 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสร้างคนดีและคนเก่งด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคม
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒) พันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย  



๖๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

     ๒.๑) ด้านผลิตบัณฑิต : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีปฏิปทาน่า
เลื ่อมใส ใฝ่คิด เป็นผู ้นำจิตใจและปัญญา มีโลกทัศน์กว้างไกล มีความสามารถในการแก้ปัญหา          
มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม  

๒.๒) ด้านวิจัยและพัฒนา : จัดการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดย
บูรณาการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา เข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ทั ้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผ่าน
กระบวนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนามนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ร่วมกันได้
อย่างสมดุล และสันติสุข 

๒.๓) ด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม : มุ่งมั่นใน
การให้บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่คณะสงฆ์และสงัคม รวมทั้งส่งเสรมิการเรยีนรู้ และความ
ร่วมมืออันดีระหว่างพุทธศาสนิกชนในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อธำรงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม อันเนื่องด้วยพระพุทธศาสนา  

๒.๔) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม : มุ่งส่งเสริม อนุรักษ์และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม อันเป็นภารกิจหลักที่สำคัญของมหาวิทยาลัย โดยการบริหารจัดการ บูรณาการเข้ากับ
โครงการและกิจกรรมการเรียนการสอน และสอดคล้องกับพันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

๒. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
๒.๑ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

ไม่มี  
๒.๒ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  

ไม่มี  
๒.๓ การบริหารจัดการหลักสูตร  

การบริหารโดยอาจารย์ประจำหลักสูตร มีบทบาทหน้าที่ดังนี้  
๑) ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื ่อให้เป็นไปตาม

ข้อกำหนดรายวิชา โดยยึดหลักเกณฑ์การประเมินของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

๒) ทำหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน   
เพื ่อพิจารณาแนวสังเขปประจำวิชาและรายละเอียดประจำวิชา การจัดการเร ียนการสอน              
การทำวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์  

๒.๔ รูปแบบการจัดการศึกษา  
จัดแบบชั ้นเรียนและแบบออนไลน์ พร ้อมทั ้งมีการสัมมนา ศึกษาดูงาน และ          

ฝึกประสบการณ์บริหารการศึกษา  
๒.๕ การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามสถาบัน  



๖๕ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามสถาบัน ต้องเป็นระดับ
การศึกษา และหลักสูตรที่มีมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๓. ชื่อ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
๓.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี 
ชื่อ–ฉายา/สกุล 

และเลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน 

 

สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน  
 

ปีท่ีสำเร็จ 

๑ พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต 
(กันทวี ฐานุตฺตโร) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ด้านการสอนภาษาไทย 

-Ph.D. (Education) 
-กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
-พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

Kurukshetra University, India 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๑ 
๒๕๔๔ 
๒๕๔๒ 

๒ นายสมพิศ กาติ๊บ 
 

อาจารย์ -ค.ด. (การบริหารการศึกษา)     
-กศ.ม (การบริหารการศึกษา)     
- ค.บ. (สุขศึกษา)     

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ 

๒๕๕๖ 
๒๕๔๙  
๒๕๒๙ 

๓ นางสาวอารยา ปู่เกตุแก้ว อาจารย์ -ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
-วท.ม. (เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ)      
-บธ.บ. (ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยโทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

๒๕๖๖ 
๒๕๕๖ 
๒๕๕๐ 

๓.๒ อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ท่ี 
ชื่อ–ฉายา/สกุล 

และเลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน 

 

สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน  
 

ปีท่ีสำเร็จ 

๑ พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต 
(กันทวี ฐานุตฺตโร) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ด้านการสอนภาษาไทย 

-Ph.D. (Education) 
-กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
-พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

Kurukshetra University, India 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๑ 
๒๕๔๔ 
๒๕๔๒ 



๖๗ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ท่ี 
ชื่อ–ฉายา/สกุล 

และเลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน 

 

สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน  
 

ปีท่ีสำเร็จ 

๒ นายสมพิศ กาติ๊บ 
 

อาจารย์ -ค.ด. (การบริหารการศึกษา)     
-กศ.ม (การบริหารการศึกษา)     
- ค.บ. (สุขศึกษา)     

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ 

๒๕๕๖ 
๒๕๔๙  
๒๕๒๙ 

๓ นางสาวอารยา ปู่เกตุแก้ว อาจารย์ -ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
-วท.ม. (เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ)      
-บธ.บ. (ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยโทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

๒๕๖๖ 
๒๕๕๖ 
๒๕๕๐ 

๔ พระศรีวัชรสารบัณฑิต 
(บัณฑิต ปณฺฑิตเมธี) 
 

อาจารย์ -ค.ด. (พุทธบริหารการศึกษา)      
-พธ.ม. (การบริหารการศึกษา)      
-พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

๒๕๖๔ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 

๕ นายสมศักดิ์  บุญปู่ 
 

รองศาสตราจารย์ 
ด้านบริหารการศึกษา 

-Ph.D. (Social Science)     
-M.A. (Political Science)     
พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์ศาสตร์)     

Magadh University, India  
Nagpur University, India 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๐ 
๒๕๓๐ 
๒๕๒๖ 

๖ นายเกษม  แสงนนท์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ด้านบริหารการศึกษา 

-พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา)      
-วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)      
-พธ.บ. (รัฐศาสตร์)     

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๙ 
๒๕๔๙ 
๒๕๓๙ 

๗ นายสุทธิพงษ์ ศรีวิชัย 
 

รองศาสตราจารย์ 
ด้านบริหารการศึกษา 

- Ph.D. (Educational Administration)     
- M.Ed. (Educational Administration)      
- พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

Nagpur University, India  
University of Mysore, India      
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๓๘ 
๒๕๓๐ 
๒๕๒๖ 



๖๘ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๓.๔ อาจารย์พิเศษ  
เป็นไปตามที่คณะกรรมการประจำหลักสูตรพจิารณาเห็นสมควร 

๔. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
หลักสูตรนี ้ยึดถือรายละเอียดแนบท้ายประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญา และ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๗ ในส่วนของมาตรฐานวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ซึ่งกำหนดให้มีวิชาปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา
ระหว่างเรียนตามหลักสูตรที่คุรุสภารับรอง มีเกณฑ์ ดังนี้ 

๔.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
หลักสูตรมีความคาดหวังจากนิสิตที่ได้ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในภาคสนาม ดังนี้ 
๑. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา และการ

บริหารสถานศึกษา มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ หลักสูตรการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจการและกิจกรรมนักเรียน การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดถึงหลักธรรมาภิบาล อันเป็น
หลักการพื้นฐานของการบริหารการศึกษารศึกษาและการบริหารสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

๒. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
๓. มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและสามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานศึกษาได ้
๔. มีภาวะผู้นำทางการศึกษา กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ และมีจิตสาธารณะ 
๕. มีทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา และการบริหารสถานศึกษา 

ตามหลักการเบื้องต้นมากยิ่งข้ึน 
๖. สามารถบูรณาการความรู ้ที ่เร ียนมาเพื ่อนำไปแก้ปัญหาในการทำงานได้อย่าง

เหมาะสม 

๔.๒ ช่วงเวลา 
ช้ันปีที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๔.๓ การจัดเวลา และตารางสอน 
มีเวลาฝึกการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า ๙๐ ช่ัวโมง ดังนี้ 
๑. ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา ๘-๑๖ ชั่วโมง/สัปดาห์ รวมไม่น้อยกว่า ๔๕ 

ช่ัวโมง 
๒. ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา ๘–๑๖ ชั่วโมง/สัปดาห์ รวมไม่น้อยกว่า ๔๕ 

ช่ัวโมง 

๔.๔ กระบวนการประเมินผล 
มีหลักเกณฑ์ในการประเมินผลจากความรู้ ทักษะ สมรรถภาพ และหลักฐาน ดังนี้ 
๑. ความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารการศึกษา 
๒. ความร่วมมือในการสัมมนาโครงการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 



๖๙ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๓. ทักษะและสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
๔. ความสามารถในการบูรณาการความรู้กับการแก้ไขปัญหา 

๕. ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงการวิจัยหรืองานวิจัย 

๕.๑ คำอธิบายโดยย่อ  
หลักสูตรกำหนดให้นิสิตทั้งหลักสูตรแผน ๑ และแผน ๒ ทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์

ในศาสตร์ของสาขาวิชาอันเป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษาเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการใน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งมีหน้าที่ให้
คำปรึกษาและควบคุมการทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนจนเสร็จสมบูรณ์ พร้อม
เรียบเรียงเขียนเป็นวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ และตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผ่านสื ่อทางวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
นิสิตมีความรู้ลึกในศาสตร์ของสาขาวิชา มีจรรยาบรรณของนักวิจัย สามารถคิดอย่างมี

วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม คิดแก้ปัญหาในการวิจัย ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
สามารถคิดและวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีหลกัการ สามารถประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมและ
ศาสตร์สมัยใหม่ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
และผลการเรียนรู้มาใช้ในการทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

๕.๓ ช่วงเวลา 
๑. นิสิตสามารถเสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เพื ่อขออนุมัติ

ลงทะเบียนทำวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วย
กิตสะสมในรายวิชา ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 

๒. นิสิตมีสิทธิ์ขอสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้เมื่อศึกษารายละเอียดครบตามที่
กำหนดได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในรายวิชาไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ และทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เสร็จ
สมบูรณ์โดยใช้เวลาทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน นับจากวันลงทะเบียนทำ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

๕.๔ การเตรียมการ 
๑. จัดเตรียมคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ห้องเรียน ห้องสมุด และอุปกรณ์การศึกษาให้พร้อม

ในแต่ละปีการศึกษาให้พร้อมก่อนที่จะเปิดเรียน 
๒. เตรียมคณาจารย์ผู้ให้คำปรึกษา แนะนำแก่นิสิต และให้นิสิตจัดทำหัวข้อและโครงรา่ง

วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์โดยความเห็นชอบของผู ้ที่จะได้รับแต่งตั ้งเป็นประธานหรือกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

๓. จ ัดทำคู ่ม ือการบริหารหลักสูตร โดยมีแผนการศึกษาและแผนให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์แก่นิสิตรายบุคคล 



๗๐ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๔. จัดสัมมนาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ด้านการบริหารการศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเกี่ยวกับแนวโน้ม ทิศทาง และประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการทำวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์ 

๕. มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ การจัดเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดทำรายงาน และ
การประเมินผลกระบวนการทำวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน ให้เสร็จตามระยะเวลาของหลักสูตร 

๕.๕ กระบวนการประเมินผล 
๑. ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

โดยอาจารย์ผู้สอบประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อย
กว่า ๓ คน เป็นคณะกรรมการสอบ หรือเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๒. ในการสอบวิทยานิพนธ์ นิสิตต้องตอบขอซักถามต่าง ๆ เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์หรือ 
เรื่องที่เกี่ยวข้อง หลังจากสอบแล้วให้คณะกรรมการตรวจสอบประชุมพิจารณาประเมินผลการสอบ 

๓. ให้มีการจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลการสอบทุกครั้ง 
๔. ให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ตามเกณฑ์ 

๔ ระดับ ดังนี้ 
ผลการศึกษา ระดับ 

  ดีเยี่ยม (Excellence) A 
  ดีมาก (Very Good) B+ 
  ผ่าน (Passed) B 
  ตก (Failed) F 

๕. การลงนามของกรรมการตรวจสอบในหน้าอนุมัติ ให้ลงนามได้ต่อเมื่อวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์นั้นได้รับการแก้ไขทั้งรูปแบบและเนื้อหาเรียบร้อยแล้วเท่านั้น จากนั้นจึงคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยเพื่อลงนามอนุมัติตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 

๖. ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเสนอผลการประเมินต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
หากมีมติไม่ป็นเอกฉันท์โดยคณะกรรมการเสียงข้างมากมีมติให้ผ่าน ให้รวบรวมใบประเมินผลของ
กรรมการทุกท่าน เพื่อส่งให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาชี้ขาด เมื่อทราบผลการ
ประเมินและให้นิสิตส่งวิทยานิพนธ์ฉบับที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยจะประกาศผลให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
  



๗๑ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

หมวดที่ ๖ 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
ผู้เข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑. จบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทุกสาขา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง และมีผลการเรยีน
เฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป ยกเว้นมีประสบการณ์ทำงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่จบการศึกษา หรือ 

๒. จบเปรียญธรรม ๙ ประโยค หรือ บาลีศึกษา ๙  จากระบบการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย 
๓. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
๔. ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา    

ลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. คุณสมบัติอื ่น ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรกำหนด 

๒. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนิสิต 
หลักสูตรมีกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนิสิต ดังนี้ 
๑. สนับสนุนให้นิสิตลงทะเบียนเข้ารับการพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพิ่ม

ด้วยการลงทะเบียนสอบ MCU-GET (สถาบันภาษา) ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
และรายวิชาภาษาอังกฤษ MCU 003-004 หรือพัฒนาภาษาอังกฤษด้วยตนเองเพื่อให้ผ่านการทดสอบ
ความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๒. จัดให้มีการเรียนรายวิชาพื้นฐานภาษาบาลี ซึ่งเป็นวิชาอัตลักษณ์ของสถาบัน 
๓. อบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เตรียมความพร้อมการเรียนการสอน 
๔. มีการไหว้พระสวดมนต์ ฝึกสมาธิ แผ่เมตตา ในช้ันเรียนก่อนเริ่มการเรียนการสอน 
๕. จัดให้มีรายวิชาสัมมนากิจกรรมการเรียนรู ้เชิงบูรณาการเพื่อรับรู้ถึงหลักการ พื้นฐาน 

แนวทางปัจจุบัน หรือแนวโน้มเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาในอนาคต 

 

 

 

 
 



๗๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

หมวดที่ ๗ 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

๑. การประเมินผลการเรียน 
การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ        

ราชวิทยาลัย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี ้

ระดับ ค่าระดับ เกณฑ์คะแนน 

วิชาเลือก วิชาบังคับ/วิชาเอก 
A ๔.๐ ๙๕ – ๑๐๐ ๙๕ – ๑๐๐ 
A- ๓.๖๗ ๙๐ – ๙๔ ๙๐ – ๙๔ 
B+ ๓.๓๓ ๘๕ - ๘๙ ๘๕ - ๘๙ 
B ๓.๐๐ ๘๐ – ๘๔ ๘๐ – ๘๔ 

C+ ๒.๕๐ ๗๕ – ๗๙ ต่ำกว่า ๘๐ 
C ๒.๐๐ ๗๐ - ๗๔  
F ๐ ต่ำกว่า ๗๐  

*ถ้าเป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต ให้แสดงผลการศึกษาในรายวิชาน้ันด้วยสัญลักษณ์ ดังน้ี 

สัญลักษณ์    ผลการศึกษา 
S (Satisfactory)    เป็นที่พอใจ 
U (Unsatisfactory)   ไม่เป็นที่พอใจ 

๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
การกำหนดระบบและกลไกการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ เกิดขึ้นเพื่อแสดงหลักฐาน

ยืนยันหรือสนับสนุนว่านิสิตและมหาบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู ้ทุกด้านเป็นไปตามที่
กำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ เป็นอย่างน้อย 

๒.๑ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตขณะท่ีเป็นนิสิต 
แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตโดยให้มีผู้ทรงคุณวฒุิจาก

ภายนอกสถาบันมาเป็นคณะกรรมการร่วม และกำหนดให้เป็นเงื่อนไขในกระบวนการประกันคุณภาพ
ทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน  สุ่มประเมินรายละเอียดของรายวิชาถึงผลการเรยีนรู้  ประเมนิ
ถึงความสอดคล้องกับความรับผิดชอบในหลักสูตร  มีกระบวนการประเมินผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ แต่ละรายวิชาโดยพิจารณาจากการสอบ ซึ่งผ่านเกณฑ์
ตามมาตรฐานที่กำหนด (ร้อยละ ๗๕ ของแต่ละหมวดวิชา) การประเมินผลคุณภาพการวัดผลจาก
ข้อสอบและรายงานการวิเคราะห์ข้อสอบและพิจารณาจากการทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนิสติ
สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด การสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 



๗๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๒.๒ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลังจากจบการศึกษา 
หลังจบการศึกษาและมีประสบการณ์จากการทำวิจัยหรือสัมฤทธิผลของการประกอบ

อาชีพของนิสิต นำผลดังกล่าวมาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ดังต่อไปนี ้

๑. สภาวะการได้งานทำประเมินจากการได้งานทำระยะเวลาในการหางาน โดยทำการ
ประเมินจากมหาบัณฑิต แต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

๒. ตำแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิต 
๓. ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร ที่ใช้

ในการประกอบอาชีพหรอืศึกษาต่อ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
๔. ความพึงพอใจของผู ้ใช้มหาบัณฑิต หร ือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มี

ข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่คาดหวังหรือต้องการจากหลักสูตรในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  

๕. ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอื่น ซึ่งรับมหาบัณฑิต  ที่สำเร็จจากหลักสูตรเข้า
ศึกษาต่อเพื่อปริญญาที่สูงข้ึน โดยประเมินทางด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติอื่น ๆ 

๖. ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของมหาบัณฑิต  ที่สำเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้องค์
ความรู้ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษา และสังคมใน
ปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 

๗. ผลงานของนิสิตและวิทยานิพนธ์ที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
๑) จำนวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ 
๒) จำนวนสิทธิบัตร 
๓) จำนวนกิจกรรมเพื่อสังคมและประเทศชาติ 
๔) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อสังคม  
๕) จำนวนรางวัล ผลงาน ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับระดับชาติและนานาชาติ 

๓. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
นิสิตต้องดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ครบ จึงจะสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของหลักสูตร 

แผน ๑ 
๑) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องสอบผ่านได้ระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า  
๒) ผ่านการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด 



๗๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๓) สอบผ่านการประเมินผลวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ และส่งวิทยานิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ๔) ตีพิมพ์วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือทั้งหมดหรือบางส่วนในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการที่ได้มาตรฐานข้ันต่ำระดับ TCI ฐาน ๒ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(Proceeding) 
 ๕) ต้องสอบผ่านวิชาภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ๖) ปฏิบัติกรรมฐาน สะสมวันได้ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 

 
  



๗๕ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

หมวดที่ ๘ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

๑. การกำกบัมาตรฐานหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗)       

มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

๑.๑ ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร  
๑) แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา เพื่อวางแผน กำกับ
ดูแล ควบคุมคุณภาพ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร  

๒) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับคณะและ
อาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

๓) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
เพื่อติดตาม กำกับ ดูแลคุณภาพของหลักสูตร  

๔) มีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

๕) มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยนิสิตและ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  

๑.๒ การบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน  
๑) มีระบบการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
๒) จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่เปิดสอน  
๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเองในด้านวิชาการ วิจัย และบริการ

วิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร  
๔) จ ัดหาทรัพยากรการเร ียนการสอนให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษา โดย

ประสานงานกับสำนักวิทยบริการในการจัดซื ้อหนังสือและตำราที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงการสืบค้น
ฐานข้อมูลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

๕) จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาห้องปฏิบัติการ สื่อการเรียนการสอน และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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๒. บัณฑิต 
๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

๑) ประเม ินค ุณภาพบ ัณฑิตโดยผ ู ้ ใช ้บ ัณฑ ิตตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ครอบคลุม ๕ ด้าน ได้แก่  

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
- ด้านความรู้  
- ด้านทักษะทางปัญญา  
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  
  สารสนเทศ  

๒) สำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จ
การศึกษา ในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถ และความ
มั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ  

๒.๒ การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา  
๑) มีการติดตามผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนิสิตหรือผู้สำเร็จการศึกษา โดย

ส่งเสริมให้ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ได้รับ
การรับรองคุณภาพ หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings)  

๒) ติดตามความก้าวหน้าในตำแหน่งงานของผู้สำเร็จการศึกษา รวมถึงความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีต่อหลักสูตร 

๓. นิสิต 
๓.๑ การรับนิสิต 

๑) กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้สอดคล้องกับธรรมชาติของหลกัสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

๒) มีกระบวนการคัดเลือกนิสิตที่โปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติที่
กำหนด เพื่อให้ได้นิสิตที่มีความพร้อมในการเรียนและมีโอกาสประสบความสำเร็จในการศึกษาตาม
หลักสูตร  

๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต  
๑) จัดให้มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เพื่อให้เข้าใจถึงปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสตูร 

และแนวทางการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  
๒) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปสำหรับนิสิตแรกเข้า เพื่อให้คำแนะนำทางวิชาการ 

แผนการเรียน และการปรับตัวในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
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๓) แต่งตั ้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี ่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ของนิสิต และกำหนดให้มีการให้คำปรึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

๔) ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เช่น 
การอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ หรือนำเสนอผลงานวิชาการ  

๕) จัดกิจกรรมเสริมทักษะการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ และการนำเสนอ
ผลงานวิจัย  

๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต  
๑) มีการติดตามและรายงานอัตราการคงอยู่ของนิสิต อัตราการสำเร็จการศึกษา 

และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
๒) มีการสำรวจความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา  
๓) มีช่องทางให้นิสิตสามารถร้องเรียนหรือให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารหลักสูตร 

และมีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 

๔. อาจารย์ 
๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

๑) มีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบียบ/ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย โดยกำหนดคุณสมบัติเชิงวิชาการไว้อย่างชัดเจน  

๒) มีแผนอัตรากำลังอาจารย์ที ่แสดงให้เห็นถึงการวางแผนระยะยาวเพื ่อให้
อัตรากำลังอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

๓) มีระบบและกลไกบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อรักษาอัตรากำลังอาจารย์   
ให้มีจำนวนและคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

๔) มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในด้านคุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 
และความเชี ่ยวชาญในสาขาวิชา โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาต่อ การทำวิจัย          
การเข้าร่วมอบรม สัมมนา และการนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 

๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 
๑) ติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
๒) ติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
๓) ติดตามและรายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร เช่น        

การตีพิมพ์บทความวิจัย บทความวิชาการ หนังสือ ตำรา หรืองานสร้างสรรค์  
๔) ติดตามและรายงานจำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้ร ับการ

อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
๑) มีการติดตามและรายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์  
๒) มีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักส ูตร และนำ            

ผลประเมินไปปรับปรุงการบริหารหลักสูตร 

๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

๑) มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักส ูตรและสาระรายวิชาในหลักส ูตร            
โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

๒) มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น  ๆ  และ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
๑) มีระบบและกลไกในการพิจารณากำหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยคำนึงถึง

ความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์ทำงาน
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาน้ันๆ  

๒) มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู ้ (มคอ.๓ และ     
มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด  

๓) มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

๔) มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  

๕) มีการควบคุมกำกับจำนวนวิทยานิพนธ์ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ และ
ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน 
๑) มีระบบและกลไกการประเมินผลการเร ียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
๒) มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต และกำกับให้มีการประเมิน

ตามสภาพจริง มีวิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย  
๓) มีการกำกับให้การประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาและวิทยานิพนธ์เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่กำหนด  
๔) มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 

มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  
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๕) มีการประเมินวิทยานิพนธ์ตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ 
๕.๔ ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามตัวบ่งชี ้ผลการดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีเป้าหมายในการดำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๖.๑ ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
๑) มีระบบและกลไกในการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์

และนิสิต  
๒) มีการวางแผนจัดหาและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสม

ต่อการจัดการเรียนการสอน  
๓) มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ

นำผลการประเมินไปปรับปรุง 
๖.๒ จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

๑) ม ีทร ัพยากรสารสนเทศท ี ่ เพ ียงพอและท ันสม ัย ได ้แก ่  หน ังส ือ ตำรา 
วารสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ฐานข้อมูลสืบค้นงานวิจัย และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  

๒) มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที ่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน    
การสอน  

๓) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้
แบบมีปฏิสัมพันธ์ 

๖.๓ กระบวนการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑) มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนา  
๒) มีการติดตามผลการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ และรายงานผลต่อคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

๗. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๓ 

๑. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

× × 
 

× 



๘๐ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๓ 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที ่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

× × 
 

× 

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบ
ทุกรายวิชา 

× × 
 
× 

๔. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และและรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. ๕, ๖ 
ภายใน  ๓๐ วัน หลังสิ ้นสุดภาคการศึกษาที ่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

× × 

 
 

× 

๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ.๗ 
ภายใน     ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

× × 
 

× 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

× × 
 
× 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินที่รายงานใน มคอ.๗ ปีที่
ผ่านมา 

- × 
 
× 

๘. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน
การจัด  การเรียนการสอน 

× × 
 

× 

๙. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

× × 
 

× 

๑๐. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐ ต่อไป 

× × 
 

× 

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  ๓.๕ จากคะแนน  ๕.๐ 

- - 
 

× 

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม  ๕.๐ 

- - 
 

× 

๑๓. ร้อยละของนิสิตที่สำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

- - 
 

× 

๑๔. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ของนิสิตได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

- - 
 

× 



๘๑ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๓ 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องมีผลการดำเนินการ (ข้อท่ี ๑-๕) ในแต่ละปี  ๕ ๕ ๕ 

รวมตัวบ่งชี้ (ตัว) ในแต่ละปี  ๙ ๙ ๑๓ 

  หลักสูตรต้องมีผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดี โดยเกณฑ์
การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ ๑-๕ และอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งช้ี              
ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
๘. การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร  

๘.๑ การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
๘.๑.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน  

๑) มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา และ/
หรือการปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน  

๒) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตเพื่อปรับปรุงกลยุทธ์
การสอน  

๓) มีการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน
ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา  

๘.๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
๑) นิสิตประเมินการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลยุทธ์การสอน การ

ตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อ
การสอน ในทุกรายวิชา  

๒) การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรหรือประธานหลักสตูร 
และ/หรือการทดสอบผลการเรียนรู้ของนิสิตในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนิสิตของสถาบันอื่นใน
หลักสูตรเดียวกัน  

๘.๒ การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
๑) ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนิสิตช้ันปีสุดท้าย  
๒) ประชุมผู้แทนนิสิตกับผู้แทนอาจารย์  
๓) ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร  
๔) ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ  

๘.๓ การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๗ ข้อ ๗ โดยคณะกรรมการ

ประเมินอย่างน้อย ๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน  
 
 



๘๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๘.๔ การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน  
๑) รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินนิส ิต บัณฑิต ผ ู ้ใช้บ ัณฑิต 

ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ผู้สอน และรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.๗)  
๒) วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / ประธาน

หลักสูตร  
๓) นำเสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการ      

ประจำคณะ/คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย  
๘.๕ การปรับปรุงหลักสูตร  

หลักสูตรจะมีการปรับปรุงทุก ๕ ปี เพื ่อให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของ     
องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีขั้นตอนดังนี้  

๑) แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) และผู้แทนผู้ใช้
บัณฑิต  

๒) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประเมินหลักสูตรเดิม  

๓) ยกร่างหลักสูตรปรับปรุงใหม่ โดยให้มีโครงสร้างและเนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

๔) รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรปรับปรุงใหม่  
๕) เสนอหลักส ูตรปรับปรุงใหม่ต ่อคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาให้           

ความเห็นชอบ  
๖) เสนอหลักสูตรปรับปรุงใหม่ต่อคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ  
๗) เสนอหลักสูตรปรับปรุงใหม่ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  
๘) แจ้งหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงแล้วต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อรับทราบและรับรองหลักสูตร  
๘.๖ ความก้าวหน้าในการพัฒนาอาจารย์  

๑) มีการติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งในด้าน
คุณวุฒิทางการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ  

๒) ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนา  
การเรียนการสอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่อาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการ  

๓) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ      
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ และนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  



๘๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๔) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมเครือข่ายวิจัยและวิชาการทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  

๘.๗ ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท่ีเสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา  
๑) มีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาที่เสนอในรายงาน

ของปีที่ผ่านมา  
๒) วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา โดยระบุปัญหา อุปสรรค และ

แนวทางการแก้ไข  
๓) นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนพัฒนาในปีต่อไป  

๘.๘ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  
๑) จัดกิจกรรมประจำปีที ่เสริมสร้างความรู ้และทักษะทางวิชาชีพการบริหาร

การศึกษาให้กับนิสิต  
๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อ

สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการวิจัย  
๓) ส่งเสริมให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เช่ียวชาญทั้งในและต่างประเทศ  
๔) สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศเพื่อพัฒนาการศึกษาและ

การวิจัยในระดับนานาชาติ 

๙. แผนพัฒนาอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ (Thailand PSF)  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘)  
๙.๑ หลักการและเหตุผล  

กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ (Thailand Professional Standards Framework: 
Thailand PSF) เป็นกรอบมาตรฐานที่พัฒนาโดยสำนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจ ัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพื ่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใหส้ามารถจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมการบรรลผุล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

Thailand PSF กำหนดสมรรถนะหลัก ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) องค์ความรู้ (Knowledge) 
(๒) สมรรถนะ (Competencies) และ (๓) ค่านิยม (Values) โดยมีระดับการพัฒนา ๔ ระดับ คือ 
ระด ับที ่  ๑ (Fellow Teacher:  ร ู ้ )  ระด ับที ่  ๒ (Professional Teacher:  เปล ี ่ยน) ระด ับท ี ่  ๓ 
(Scholarly Teacher: ส่งเสริม) และระดับที่ ๔ (Scholarship of Teaching: พัฒนา) 

ตามที่ สป.อว. และคุรุสภากำหนดให้อาจารย์ระดับอุดมศึกษาต้องได้รับการพัฒนา
สมรรถนะอย่างน้อยถึงระดับที่ ๒ (Professional Teacher) ซึ่งเป็นระดับที่อาจารย์สามารถจัดการ
เรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต         



๘๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

สาขาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) จึงได้จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ตามกรอบ 
Thailand PSF เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด 

๙.๒ วัตถุประสงค์  
๑) เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน Thailand PSF อย่างน้อย

ในระดับที่ ๒  
๒) เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและได้รับการรับรองตามระดับ

สมรรถนะของ Thailand PSF  
๓) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา  
๔) เพื ่อส่งเสริมวัฒนธรรมการพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านการ

จัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์  

๙.๓ การวิเคราะห์สถานะปัจจุบันของอาจารย์ในหลักสูตร 
ลำดับ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ระดับ Thailand PSF 

ปัจจุบัน 
 

ระดับ Thailand 
PSF เป้าหมาย     

(ปี ๒๕๗๐) 
 

๑ พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต 
(กันทวี ฐานุตฺตโร) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยังไม่ได้รับการรับรอง/
ระดับที่ ๑ 

ระดับที่ ๒ 

 
๒ นายสมพิศ กาติ๊บ อาจารย์ ยังไม่ได้รับการรับรอง/

ระดับที่ ๑ 
ระดับที่ ๒ 

๓ นางสาวอารยา ปู่เกตุแก้ว อาจารย์ ยังไม่ได้รับการรับรอง/
ระดับที่ ๑ 

ระดับที่ ๒ 

๔ พระศรีวัชรสารบัณฑิต 
(บัณฑิต ปณฺฑิตเมธี) 

อาจารย์ ยังไม่ได้รับการรับรอง/
ระดับที่ ๑ 

ระดับที่ ๒ 

๕ นายสมศักดิ์  บุญปู่ รองศาสตราจารย์ ยังไม่ได้รับการรับรอง/
ระดับที่ ๑ 

ระดับที่ ๒ 

๖ นายเกษม  แสงนนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยังไม่ได้รับการรับรอง/
ระดับที่ ๑ 

ระดับที่ ๒ 

๗ นายสุทธิพงษ์ ศรีวิชัย รองศาสตราจารย์ ยังไม่ได้รับการรับรอง/
ระดับที่ ๑ 

ระดับที่ ๒ 

 



๘๕ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๙.๔ แผนการพัฒนาอาจารย์ตามสมรรถนะหลัก Thailand PSF เพ่ือก้าวสู่ระดับท่ี ๒  
๙.๔.๑ ด้านองค์ความรู้ (Knowledge)  

สมรรถนะย่อย กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๑ .  ค วามร ู ้ ใ นศ าสต ร์
สาขาวิชา  
 

๑.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ในศาสตร ์การ
บริหารการศึกษาร่วมสมัย  
๑.๒ การสัมมนาวิชาการด้านการบริหารการศึกษาประจำปี 
๑.๓ การส่งเสร ิมให ้อาจารย ์เข ้าร ่วมประชุมว ิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ  

- ก.ค. ๒๕๖๘  
- ก.พ. ๒๕๖๙ 
- ตลอดปีการศึกษา  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  
 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์เข้า  
ร่วมอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง  
๒. จำนวนผลงานวิชาการที่เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย ๑ ผลงาน/คน/ปี  

๒. ความรู้ในศาสตร์การ
สอนและการเรียนรู้  

๒.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา  
๒.๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
๒.๓ การอบรมการเขียนเอกสารคำสอน/ตำรา/หนังสือ  

- ส.ค. ๒๕๖๘ 
- ทุก ๓ เดือน  
- ธ.ค. ๒๕๖๘  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับคณะ  

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์เข้า  
ร่วมกิจกรรมพัฒนาศาสตร์การสอน  
๒. อาจารย์มีเอกสารคำสอน/ตำรา/  
หนังสืออย่างน้อย ๑ เล่มภายใน ๓ ปี  

๓. ความรู้ในการวิจัยและ  
พัฒนานวัตกรรม  

๓.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
๓.๒ การส่งเสริมการทำวิจัยร่วมกันระหว่างอาจารย์และ
นิสิต  
๓.๓ การสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   

- ต.ค. ๒๕๖๘  
- ตลอดปีการศึกษา  
- ม.ค. ๒๕๖๙ 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับฝ่าย
วิจัยของคณะ  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของอาจารย์มี 
งานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ภายใน ๒ ปี  
๒. จำนวนทุนวิจัยที่อาจารย์ได้รับ  
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี  

๔. ความรู้ในการบริการ  
วิชาการและการทำนุบำรุง  
ศิลปวัฒนธรรม  

๔.๑ การอบรมการพัฒนาโครงการบริการวิชาการแบบ
บูรณาการกับการเรียนการสอน  
๔.๒ การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย  

- พ.ย. ๒๕๖๗  
- ตลอดปีการศึกษา  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับฝ่าย
บริการวิชาการ  

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์มีส่วน  
ร่วมโครงการอย่างน้อย ๑ โครงการ  
๒. มีโครงการบริการวิชาการที่  
บูรณาการกับการเรียนการสอน  
อย่างน้อย ๒ โครงการ/ปี  



๘๖ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

สมรรถนะย่อย กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๕. ความรู ้ในการบริหาร
จัดการ  

๕.๑ การอบรมการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ  
๕.๒ การอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
๕.๓ การศึกษาดูงานการบริหารหลักสูตรที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  

- ก.ย. ๒๕๖๘  
- พ.ค. ๒๕๖๙  
- มี.ค. ๒๕๖๙  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับคณะ  

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านการ  
อบรมการบริหารหลักสูตรและ  
การประกันคุณภาพ  
๒. ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 
๙.๔.๒ ด้านสมรรถนะ (Competencies) 

สมรรถนะย่อย กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๑. การออกแบบและวาง
แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เร ียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๑.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
๑.๒ การอบรมการเขียนแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
๑.๓ การพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  

- มิ.ย. ๒๕๖๘  
- ก.ค. ๒๕๖๘  
- ส.ค. ๒๕๖๘ 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับศ ูนย์
พ ัฒนาการเร ียนการ
สอน  

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์ผ่าน
การอบรมการออกแบบการเรียนรู้ 
เชิงรุก  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชามีการ
จัดการเร ียนการสอนแบบ Active 
Learning  

๒. การดำเนินกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างมี 
ระสิทธิภาพ  

๒.๑ การอบรมเทคนิคการสอนสมัยใหม่สำหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑  
๒.๒ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอนที่ประสบ
ความสำเร็จ  
๒.๓ การเปิดชั้นเรียนและสังเกตการสอน (Open Class)  

- ก.ย. ๒๕๖๘  
- ทุก ๓ เดือน  
- ภาคการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับศ ูนย์
พ ัฒนาการเร ียนการ
สอน  

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์มีการ
ใช้เทคนิคการสอนหลากหลาย
รปูแบบ  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม Open Class อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง  



๘๗ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

สมรรถนะย่อย กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๓ .  ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียน  

๓.๑ การอบรมการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
๓.๒ การพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษาและการโค้ชนิสิต  
๓.๓ การอบรมการใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้  

- ต.ค. ๒๕๖๘ 
- พ.ย. ๒๕๖๘ 
- ธ.ค. ๒๕๖๘ 

คณะกรรมการบริหาร
ห ล ั ก ส ู ต ร ร ่ ว ม กั บ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

๑. ผลประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตต่อบรรยากาศการเรียนรู้ไม่น้อย
กว่า ๔.๒๕ จากคะแนนเต็ม ๕  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์มีการ
ใช้เทคโนโลยีและสื ่อดิจ ิทัลในการ
จัดการเรียนการสอน  

๔. การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้และ
ประสิทธิภาพการสอน  

๔.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง  
๔.๒ การอบรมการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย  
๔.๓ การพัฒนาระบบการประเมินผลการเรียนรู้ออนไลน์  

- ม.ค. ๒๕๖๙  
- ก.พ. ๒๕๖๙ 
- มี.ค. ๒๕๖๙  

คณะกรรมการบริหาร
ห ล ั ก ส ู ต ร ร ่ ว ม กั บ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์ผ่าน
การอบรมการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชามีการ
ใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย  

๕. การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารในการสนับสนุน
การเรียนรู้  

๕.๑ การอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
๕.๒ การพัฒนาทักษะการสร้างสื่อการสอนดิจิทัล  
๕.๓ การอบรมการใช้ระบบ LMS และเครื่องมือออนไลน์
สำหรับการสอน   

- เม.ย. ๒๕๖๙  
- พ.ค. ๒๕๖๙ 
- มิ.ย. ๒๕๙  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับศ ูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์ผ่าน
การอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การสอน  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชามีการ
ใช้ระบบ LMS  

 
 
 
 



๘๘ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๙.๔.๓ ด้านค่านิยม (Values) 
สมรรถนะย่อย กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑. ค่านิยมในการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย์และการ
พ ั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย ่ า ง
ต่อเน่ือง  

๑.๑ การสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
๑.๒ การส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
๑.๓ กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

- ส.ค. ๒๕๖๘ 
- ตลอดปีการศึกษา 
- เดือนละ ๑ ครั้ง  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับคณะ  

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม PLC 
๒. ร ้ อยละ  ๘๐ ของอาจารย ์ มี
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  

๒. ค่านิยมในการสร้าง
ชุมชนวิชาการเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน  

๒.๑ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
๒.๒ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
อาจารย์และนิสิต 
๒.๓ การจัดเวทีวิชาการประจำปี  
 

- ต.ค. ๒๕๖๘ 
- ภาคการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง 
- มี.ค. ๒๕๖๙  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับคณะ  

๑. มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกอย่างน้อย ๓ 
หน่วยงาน 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์และ
นิสิตเข้าร่วมเวทีวิชาการประจำปี  

๓. ค่านิยมในการ
พัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัยโดยยึดการบูร
ณาการความรู้สู่การคิด
สร้างสรรค์  

๓.๑ การอบรมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการส 
๓.๒ การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 
๓.๓ การประกวดแนวปฏิบัติที่ดีด้านการเรียนการสอน  

- ธ.ค. ๒๕๖๘ 
- ม.ค. ๒๕๖๙ 
- เม.ย. ๒๕๖๙ 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับฝ่าย
วิจัย  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของอาจารย์มี
นวัตกรรมอย่างน้อย ๑ ชิ้น/ปี 
๒. จำนวนผลงานวิจัยด้านการเรียน
การสอนอย่างน้อย ๑ เรื่อง/
หลักสูตร/ปี 

๔. ค่านิยมในการบูรณา
การประเด็นด้านคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  และควา ม
รับผิดชอบต่อสังคมและ
การเป็นที่พึ่งทางวิชาการ
แก่สังคม  

๔.๑ การสร ้างแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการเรียนการสอน 
๔.๒ โครงการบริการวิชาการเพื่อแก้ปัญหาชุมชนและสังคม
๔.๓ กิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  

- ก.พ. ๒๕๖๙ 
- ภาคการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง 
- มิ.ย. ๒๕๖๙ 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับคณะ  

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชามีการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
๒. ม ี โครงการบร ิการว ิชาการที่
แ ก ้ ป ั ญห าช ุ มชนอย ่ า งน ้ อย  ๒ 
โครงการ/ปี  



๘๙ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๙.๕. แผนการเตรียมความพร้อมสำหรับการขอรับรองตามกรอบ Thailand PSF ระดับท่ี ๒ 
ครั้งท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการทำความเข้าใจเกณฑ์ Thailand PSF  ส.ค. ๒๕๖๘ หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์  ๑๐,๐๐๐  
๒ การอบรมเชิงปฏ ิบ ัติการการเขียนแฟ้มสะสมผลงานเพื ่อขอร ับการประเมิน 

Thailand PSF ระดับที่ ๒  
ต.ค. ๒๕๖๘  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับ

คณะครุศาสตร์  
๑๕,๐๐๐  

๓ การจัดตั้งคลินิกให้คำปรึกษาการเขียนผลงานเพื่อขอรับการประเมิน Thailand PSF  พ.ย. ๒๕๖๘ - 
มี.ค. ๒๕๖๙ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับ
คณะครุศาสตร์  

๑๒,๐๐๐  

๔ การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม Show and Share แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
อาจารย์ที่ได้รับการรับรองแล้ว  

ธ.ค. ๒๕๖๘  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ๘,๐๐๐  

๕ การจัดเวทีนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน  ก.พ. ๒๕๖๙  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับ
คณะครุศาสตร์  

๑๕,๐๐๐  

๖ การส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำแฟ้มสะสมผลงานเพื่อขอรับการประเมิน Thailand 
PSF  

มี.ค. - มิ.ย. ๒๕๖๙ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ๕,๐๐๐  

๗ การสนับสนุนให้อาจารย์ยื่นขอรับการประเมิน Thailand PSF ระดับที่ ๒  ก.ค. -ส.ค. ๒๕๖๙  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับ
คณะครุศาสตร์  

๑๐,๐๐๐  

 รวมงบประมาณ   ๗๕,๐๐๐  

 
 
 



๙๐ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
๙.๖ แผนการขอรับรองสมรรถนะตามกรอบ Thailand PSF 

 

การขอรับรองสมรรถนะ 
จำนวน

อาจารย์ (คน) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๙ 
ปีการศึกษา 

๒๕๗๐ 
ระดับท่ี ๑  
(Fellow Teacher)  

๒ ๒ - - 

ระดับท่ี ๒  
(Professional Teacher)  

๕ - ๓ ๒ 

รวม ๗ ๒ ๓ ๒ 

๙.๗. การติดตามและประเมินผล  
๙.๗.๑ การติดตามการดำเนินงาน  

๑) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อติดตามความก้าวหน้า
ของการพัฒนาอาจารย์ตามกรอบ Thailand PSF ทุก ๓ เดือน  

๒) มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะทุกภาค
การศึกษา  

๓) มีการสรุปผลการดำเนินงานประจำปีและนำเสนอแผนพัฒนาในปีถัดไป  
๙.๗.๒ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน  

๑) ร ้อยละของอาจารย ์ท ี ่ ได้ร ับการพัฒนาตามแผนพัฒนาอาจารย์ 
(เป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐)  

๒) ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการรับรองตามกรอบ Thailand PSF ระดับ  
ที่ ๒ (เป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐ ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๙)  

๓) ระด ับความพึงพอใจของนิส ิตต ่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ 
(เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า ๔.๒๕ จากคะแนนเต็ม ๕)  

๔) ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
(เป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐ ภายใน ๒ ปี)  

๕) จำนวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ (เป้าหมาย: อย่างน้อย 
๑ ช้ิน/คน/ปี)  

๙.๗.๓ การประเมินผลสำเร็จของแผน 
๑) ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายปี  
๒) วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข  
๓) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาอาจารย์ในปีถัดไป 
 
 



๙๑ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๙.๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
๑) อาจารย์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ (Thailand PSF) ระดับที่ ๒ 
๒) นิสิตได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ส่งผลให้มีผลการเรียนรู้ตามที่

หลักสูตรกำหนด  
๓) อาจารย์มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบ 

Thailand PSF  
๔) หลักสูตรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษา  
๕) หลักสูตรผ่านการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ของ สป.อว. และคุรุสภา 

๙.๙ การรายงานผลการดำเนินงาน  
หลักสูตรจะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาอาจารย์ตามกรอบ Thailand 

PSF ทุกปีการศึกษา โดยนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ และนำผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษาถัดไป เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 



๙๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

หมวดที่ ๙  
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

๑. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  
๑.๑ การริเริ่มและพัฒนาหลักสูตร  

๑.๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาการบริหารการศึกษา ผู้แทนจาก
องค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) ผู้แทนจากหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้บริหาร
คณะ โดยม ีหน้าท ี ่ ในการดำเนินการพัฒนาหลักส ูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง  

๑.๑.๒ การศึกษาความต้องการและความจำเป็น  
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดำเนินการศึกษาความต้องการและความ

จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรโดย:  
๑) สำรวจความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม  
๒) สำรวจความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ได้แก่ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ครูผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ หน่วยงานต้นสังกัด และบุคลากร
ทางการศึกษา  

๓) วิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการบริหารการศึกษา  

๔) ศึกษาแนวโน้มทิศทางการศึกษาและการบริหารการศึกษาในอนาคต 
๑.๑.๓ การวิเคราะห์ข้อมูล  

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทำการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร โดย:  

๑) วิเคราะห์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  

๒) วิเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา
ของคุรุสภา  

๓) วิเคราะห์ผลการสำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  



๙๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๔) วิเคราะห์หลักสูตรในลักษณะเดียวกันของสถาบันอุดมศึกษาอื่นทั้งใน
และต่างประเทศ  

๕) วิเคราะห์ทรัพยากรของคณะและมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

๑.๑.๔ การจัดทำร่างหลักสูตร  
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดทำร่างหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีกระบวนการ
ดังนี้:  

๑) กำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
๒) กำหนดโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา  
๓) จ ัดทำคำอธิบายรายว ิชาและแผนท ี ่กระจายความร ับผ ิดชอบ 

(Curriculum Mapping)  
๔) กำหนดกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
๕) กำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

๑.๒ การวิพากษ์หลักสูตร  
๑.๒.๑ การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรโดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาการบริหารการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงร่างหลักสูตร  

๑.๒.๒ การรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู ้บริหาร

สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัด และผู้สนใจ   
เข้าศึกษาต่อ เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อร่างหลักสูตร  

๑.๒.๓ การปรับปรุงร่างหลักสูตร  
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตรมา

ปรับปรุงร่างหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย 

๑.๓ การเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการชุดต่างๆ  
๑.๓.๑ การพิจารณาในระดับคณะ  

๑) เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ เพื่อพิจารณาด้าน
วิชาการ  

๒) เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพื ่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 



๙๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๑.๓.๒ การพิจารณาในระดับมหาวิทยาลัย  
๑) เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

กลั่นกรองด้านวิชาการ  
๒) เสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบด้าน

วิชาการ  
๓) เสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

๑.๓.๓ การเสนอหลักสูตรต่อหน่วยงานภายนอก  
๑) เสนอหลักสูตรต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพื่อรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
๒) เสนอหลักสูตรต่อคุรุสภา เพื ่อรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ

ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
๑.๔ การนำหลักสูตรไปใช้  

๑.๔.๑ การประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
คณะดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้สนใจ

รับทราบข้อมูลหลักสูตร เงื่อนไขการรับสมัคร และการคัดเลือกเข้าศึกษา  
๑.๔.๒ การคัดเลือกนิสิต  

คณะดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าศึกษาตามเกณฑ์การคัดเลือกที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร  

๑.๔.๓ การจัดการเรียนการสอน  
๑) แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อบริหารจัดการหลักสูตร  
๓) แต่งตั้งผู้อำนวยการหลักสูตร และตั้งแต่เลขานุการหลักสูตร  
๔) กำหนดอาจารย์ผู ้สอนในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาจากความรู้ 

ความสามารถ และความเช่ียวชาญ  
๕) ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 

และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓)  
๖) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  
๗) ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

๒. กลไกในการกำกับติดตามและประเมินคุณภาพหลักสูตร  
๒.๑ การประเมินหลักสูตรระหว่างการดำเนินการ  

๒.๑.๑ การประเมินรายวิชา  



๙๕ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๑) นิสิตประเมินการสอนของอาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชาเมื ่อสิ ้นสุดภาค
การศึกษา  

๒) อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) 
ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

๓) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา มคอ.๕ เพื่อวางแผนปรบัปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

๒.๑.๒ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร  
๒) ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 

มคอ.๓ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  
๓) จัดทำรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
๒.๑.๓ การติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรประจำปี  

๑) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.๗) ภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

๒) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรประจำปี  
๓) นำผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการ

ดำเนินงานของหลักสูตร  
๒.๒ การประเมินหลักสูตรเมื่อครบรอบการปรับปรุง  

๒.๒.๑ การประเมินคุณภาพของบัณฑิต  
๑) ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ โดยผู้ใช้บัณฑิต  
๒) ประเมินภาวะการมีงานทำหรือความก้าวหน้าในวิชาชีพของบัณฑิต  
๓) ประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตต่อคุณภาพของหลักสูตร 

๒.๒.๒ การประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเช่ียวชาญในสาขาการบริหารการศึกษา

เพื่อประเมินหลักสูตรในภาพรวม และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  
๒.๒.๓ การประเมินหลักสูตรโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

๑) สำรวจความคิดเห็นต่อหลักสูตรจากนิสิตปัจจุบัน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๒) จัดประชุมรับฟังความคิดเหน็จากผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียเพื่อนำข้อมูลมาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร  

 



๙๖ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๒.๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและความต้องการ  
๑) วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และเทคโนโลยี ที่มีผลกระทบต่อการศึกษาและการบริหารการศึกษา  
๒) วิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมที่มีต่อผู ้สำเร็จ

การศึกษาในสาขาการบริหารการศึกษา  
๓) วิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการพัฒนาการศึกษาและการบริหาร

การศึกษาในอนาคต 

๓. แผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
๓.๑ แผนการพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้ (รายปี) 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
๑. การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

๑.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนการ  
สอนแบบ Active Learning  
๑.๒ พัฒนาสื่อและนวัตกรรม  
การเรียนการสอน  
๑.๓ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  
ดิจิทัลในการเรียนการสอน  

๑.๑ จำนวนรายวิชาที่จัดการ  
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ  Active 
Learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
๑.๒ จำนวนสื่อและนวัตกรรม  
การเร ียนการสอนท ี ่พ ัฒนาขึ้ น       
ไม่น้อยกว่า ๕ ชิ้น/ปี  
๑.๓ จำนวนรายวิชาที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนการสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   

๒. การพัฒนาอาจารย์  ๒.๑ ส ่ง เสร ิมและสน ับสน ุนให้
อาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
๒.๒ ส ่ง เสร ิมให ้อาจารย ์ เข ้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ  
๒.๓ สนับสนุนให้อาจารย์พ ัฒนา
สมรรถนะตามกรอบ Thailand 
PSF  

๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น  
๒.๒ ร ้อยละของอาจารย ์ท ี ่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น  
๒.๓ ร้อยละของอาจารย ์ที ่ ได ้รับ 
การร ับรองตามกรอบ Thailand 
PSF อย่างน้อยระดับที่ ๒  

๓. การพัฒนางานวิจัยที ่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร  

๓.๑ สนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัยใน
สาขาการบริหารการศึกษา 
๓.๒ ส่งเสร ิมให ้อาจารย ์ต ีพ ิมพ์
เผยแพร ่ผลงานว ิจ ัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ  
๓.๓ สนับสนุนให ้อาจารย์ขอทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  

๓.๑ จำนวนผลงานวิจ ัยในสาขา  
การบริหารการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ 
เรื่อง/ปี  
๓.๒ จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง/
ปี  
๓.๓ จำนวนโครงการวิจัยที ่ได้รับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอกไม่น้อย
กว่า ๑ โครงการ/ปี  



๙๗ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
๔. การพ ัฒนาเคร ื อข ่ ายค วาม
ร่วมมือทางวิชาการ  

๔.๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในประเทศ  
๔.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ  
๔.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานทางการศึกษา  

๔.๑ จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาในประเทศ   
ไม่น้อยกว่า ๓ แห่ง  
๔.๒ จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ  
ไม่น้อยกว่า ๑ แห่ง  
๔.๓ จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานทางการศึกษาไม่นอ้ย
กว่า ๕ แห่ง  

 
๓.๒ แผนการปรับปรุงหลักสูตรระยะยาว (ทุก ๕ ปี) 
แผนการปรับปรุง  กลยุทธ์  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้  

๑. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่  สป.อว. และคุร ุสภา
กำหนด  

๑.๑ ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
เกณฑ ์มาตรฐานหล ักส ูต รและ
มาตรฐานวิชาชีพ  
๑ .๒  ป ร ะ เ ม ิ นหล ั ก ส ู ต ร ต า ม
มาตรฐานและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา  
๑.๓ ปรับปรุงโครงสร้างและเน้ือหา
ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์  
มาตรฐาน  

๑.๑ หลักสูตรผ่านการรับรองจาก 
สป.อว.  
๑.๒ หล ักส ูตรผ ่านการร ับรอง
ปริญญาจากคุรุสภา  
๑.๓ ผลการประ เม ินค ุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรอยู่
ในระดับดีขึ้นไป  

๒. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้   
ส่วนเสียและตลาดแรงงาน  

๒.๑ สำรวจความต้องการและความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
๒.๒ สำรวจความพ ึงพอใจของ
บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร  
๒.๓ ว ิ เ คราะห ์แนวโน ้มความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

๒.๑ ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้
บ ัณฑิตไม่น ้อยกว ่า ๔.๐๐ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐๐  
๒.๒ ระด ับความพ ึงพอใ จของ
บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรไม่น้อยกว่า 
๔.๐๐ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐  
๒.๓ รายงานการวิเคราะห์แนวโน้ม
ความต้องการของตลาดแรงงาน  

๓. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษา  

๓.๑ ติดตามการเปลี่ยนแปลงและ
แนวโน้มทางการศึกษาและการ
บริหารการศึกษา  
๓.๒ วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงทาง
เ ทค โน โ ลย ี ท ี ่ ม ี ผ ลต ่ อการ จัด
การศึกษา  
 

๓.๑ รายงานการวิเคราะห์แนวโน้ม
ทางการศ ึกษาและการบร ิห าร
การศึกษา  
๓.๒ รายงานการว ิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีผล
ต่อการจัดการศึกษา  



๙๘ 
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แผนการปรับปรุง  กลยุทธ์  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้  
 ๓.๓ ศ ึกษาหลักสูตรการบร ิหาร

การศึกษาของสถาบันชั้นนำทั ้งใน
และต่างประเทศ 

๓.๓ รายงานผลการศึกษาหลักสูตร
การบริหารการศึกษาของสถาบัน
ชั้นนำ 

๔. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเป็น
สากล  

๔.๑ ส ่ง เสร ิมความร ่วมม ือทาง
ว ิชาการก ับสถาบ ันการศ ึ กษา
ต่างประเทศ  
๔.๒ พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
เทียบเคียงกับหลักสูตรในระดับ
สากล  
๔.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่มีความเป็นนานาชาติ  

๔.๑ จำนวนกิจกรรมความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ประเทศหรือต่างประเทศไม่น้อย
กว่า ๒ กิจกรรม  
๔.๒ ผลการเทียบเคียงมาตรฐาน
หลักสูตรกับหลักสูตรในระดับสากล  
๔.๓ จำนวนรายวิชาที่มีเน้ือหาหรือ  
กิจกรรมที ่มีความเป ็นนานาชาติ     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐  

๕. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อ
การเปล ี ่ยนแปลงของนโยบาย
การศึกษาของประเทศ  

๕.๑ ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
นโยบายการศึกษาและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  
๕.๒ ว ิ เ คราะห ์ผลกระทบของ
นโยบายการศ ึกษาท ี ่ม ีต ่ อการ
บริหารการศึกษา  
๕.๓ ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ  
ประเทศ   

๕.๑ รายงานการวิเคราะห์นโยบาย  
การศ ึกษาและแผนการศ ึกษา
แห่งชาติ  
๕ . ๒  ร า ย ง า น ก า ร ว ิ เ ค ร าะห์
ผลกระทบของนโยบายการศึกษาที่
มีต่อการบริหารการศึกษา  
๕.๓ เอกสารแสดงความสอดคล้อง 
ของหลักสูตรกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ  

๔. การบริหารจัดการหลักสูตร  
๔.๑ โครงสร้างการบริหารหลักสูตร  

๔.๑.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
คณะมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
โดยมีประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู ้รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ
การพัฒนาหลักสูตร  

๔.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีบทบาทหน้าที ่ในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ



๙๙ 
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พัฒนาหลักสูตร โดยดำเนินงานร่วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และมีการ
ประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๒ ครั้ง  

๔.๑.๓ อาจารย์ประจำหลักสูตร  
อาจารย์ประจำหลักสูตรมีบทบาทหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน การ

พัฒนาหลักสูตร และการให้คำปรึกษาแก่นิสิต โดยทำงานร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

๔.๑.๔ อาจารย์ผู้สอน  
อาจารย์ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาที่

ได้รับมอบหมาย พัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
๔.๑.๕ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระมีบทบาทหน้าที่ในการให้
คำปรึกษาและควบคุมการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนิสิต ตั้งแต่การพัฒนาหัวข้อวิจัย การ
ดำเนินการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัย  

๔.๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร  
๔.๒.๑ การวางแผนการดำเนินงานของหลักสูตร  

๑) จัดทำแผนการบริหารหลักสูตรระยะ ๕ ปี  
๒) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของหลักสูตร  
๓) จัดทำแผนการรับนิสิตและแผนการจัดการเรียนการสอน 
๔) จัดทำแผนพฒันาอาจารยป์ระจำหลักสูตร  
๕) จัดทำแผนงบประมาณ/ทรัพยากรที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน  

๔.๒.๒ การดำเนินงานของหลักสูตร  
๑) บริหารและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
๒) จัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษา  
๓) จัดการเรียนการสอนและพัฒนานิสิตตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร  
๔) ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
 ๕) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) ภายใน ๓๐ วัน

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
 ๖) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) ภายใน ๖๐ วัน

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 



๑๐๐ 
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๔.๒.๓ การกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
๑) คณะกรรมการบริหารหลักสตูรกำกบัติดตามการดำเนินงานของหลักสตูร

ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด  
๒) ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ ๗ ของ

หลักสูตร (มคอ.๒)  
๓) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรประจำปี  
๔) นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร  
๕) รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจำคณะและมหาวิทยาลัย  

๔.๒.๔ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
๑) นำผลการประเมินการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายในมา

วิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
๒) ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการปรับปรุง (ทุก ๕ ปี)  
๓) ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรปรับปรุงโดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส ่วนได้    

ส่วนเสีย  
๔) เสนอหลักสูตรปรับปรุงตามลำดับข้ันตอนการอนุมัติหลักสูตร  

๔.๓ การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน  
๔.๓.๑ การจัดการเรียนการสอน  

๑) จัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  
 ๒) ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
๓) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
๔) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ

การเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  
๕) ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านการศึกษาดูงานและการฝึก

ปฏิบัติการบริหาร  
๔.๓.๒ การประเมินผู้เรียน  

๑) ใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  

๒) กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและแจ้งให้นิสิตทราบ
ล่วงหน้า  

๓) ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
๔) วิเคราะห์ผลการประเมินเพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุงการจัดการเรียน      

การสอน  
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๕) ใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

๕. การประกันคุณภาพหลักสูตร  
๕.๑ ระบบการประกันคุณภาพภายใน  

๕.๑.๑ การควบคุมคุณภาพ  
๑) ควบคุมคุณภาพการจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา  
๒) ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
๓) ควบคุมคุณภาพอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๔) ควบคุมคุณภาพการรับนิสิต การจัดการเรียนการสอน และการประเมิน

ผู้เรียน  
๕) ควบคุมคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

๕.๑.๒ การตรวจสอบคุณภาพ  
๑) ตรวจสอบคุณภาพการดำเนินงานของหลักสูตรตามตัวบ่งชี ้ผลการ

ดำเนินงานที่กำหนดในหลักสูตร (มคอ.๒)  
๒) ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนการสอนผ่านการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ของนิสิต  
๓) ตรวจสอบคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต 
๔) ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

๕.๑.๓ การประเมินคุณภาพ  
๑) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรประจำปี ตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สป.อว.  
๒) จัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (SAR) ประจำปี 
 ๓) นำผลการประเมินคุณภาพภายในไปปรับปรุงการดำเนินงานของ

หลักสูตร  
๔) เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

๕.๒ การรับรองมาตรฐานหลักสูตร  
๕.๒.๑ การรับรองหลักสูตรโดย สป.อว.  

๑) ดำเนินการตามขั้นตอนการเสนอหลักสูตรเพื่อให้ สป.อว. รับทราบการ
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร  

๒) ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของ สป.อว. (ถ้ามี)  



๑๐๒ 
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๓) รายงานผลการดำเน ินงานของหลักส ูตรให้  สป.อว. ทราบตาม
กำหนดเวลา  

๕.๒.๒ การรับรองปริญญาโดยคุรุสภา  
๑) ดำเนินการตามขั้นตอนการเสนอหลักสูตรเพื่อให้ครุุสภารับรองปริญญา

ตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  
๒) ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคุรุสภา (ถ้ามี)  
๓) รายงานผลการดำเนินงานของหลกัสูตรให้คุรุสภาทราบตามกำหนดเวลา  
๔) ดำเนินการขอต่ออายุการรับรองปริญญาเมื่อการรับรองสิ้นสุดลง 

๖. การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
๖.๑ การพัฒนาอาจารย์  

๖.๑.๑ การพัฒนาความรู้และทักษะในสาขาวิชา  
๑) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการใน

สาขาการบริหารการศึกษา  
๒) สนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัยในสาขาการบริหารการศึกษา  
๓) ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
๔) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  

๖.๑.๒ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  
๑) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning  
๒) สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  
๓) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ

เรียนการสอน  
๔) สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ

อาจารย์ (Thailand PSF) 
๖.๒ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

๖.๒.๑ การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  
๑) จัดหาหนังสือ ตำรา วารสารวิชาการ และฐานข้อมูลออนไลน์ที่ทันสมัย

และเพียงพอต่อการเรียนการสอนและการวิจัย  
๒) พัฒนาระบบห้องสมุดดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  
๓) จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  
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๖.๒.๒ การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
๑) พัฒนาห้องเรียนให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัยและเอื้อต่อการ

เรียนรู้  
๒) จัดให้มีพื้นที่สำหรับการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-working Space) และพื้นที่

สำหรับการค้นคว้าวิจัย  
๓) พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ  
๔) จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

๖.๒.๓ การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  
๑) จัดหาโปรแกรมและซอฟต์แวร์ที่จำเป็นสำหรับการเรียนการสอนและ  

การวิจัย  
๒) พัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ  
๓) จัดให้มีอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการจดัการเรียนการสอน

และการวิจัย  
๔) จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๖.๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
๖.๓.๑ เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  

๑) สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศในการ
แลกเปลี่ยนอาจารย์และนิสิต  

๒) จัดกิจกรรมทางวิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานทางการ
ศึกษา  

๓) ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในการทำวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา  

๖.๓.๒ เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต  
๑) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสตูรและ

การจัดการเรียนการสอน  
๒) จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิตกับผู้บริหารสถานศึกษา

และผู้บริหารการศึกษา  
๓) ร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาในการจัดการศึกษาดูงานและการฝึก

ปฏิบัติการบริหาร 
๖.๓.๓ เครือข่ายศิษย์เก่า  

๑) สร้างและพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าของหลักสูตร  
๒) จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน  
๓) ร่วมมือกับศิษย์เก่าในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 
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รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 



๑๑๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 



๑๑๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 

 

 



๑๑๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 



๑๑๕ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 



๑๑๖ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 

 



๑๑๘ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 



๑๑๙ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 

 



๑๒๐ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข   
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๑. พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต,ดร. (กันทวี ฐานุตฺตโร) 
 
๑. ชื่อ-นามสกุล   พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต (กันทวี ฐานุตฺตโร) 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการสอนภาษาไทย 
๓. สาขาท่ีเชี่ยวชาญ  การบริหารการศึกษา / การสอนภาษาไทย  
๔. สังกัด/สถานท่ีทำงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จ 
Ph.D. (Education) Kurukshetra University, India ๒๕๕๑ 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร ๒๕๔๔ 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๒ 

 
๖. ภาระงานในความรบัผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ พัฒนาทักษะการอ่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๒ การเขียนเชิงสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๓ สัมมนาทางการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๔ พุทธศาสนากับสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๕ คติชนวิทยากับการเรียนรู ้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๖ การศึกษาอิสระทางการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๗ วรรณคดีคำสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๘ ศึกษาศาสตร์ในพระไตรปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๙ จิตวิทยาในพระไตรปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 

๑๐ การฝกึปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๑๑ การฝกึปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 

 ๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ พระพุทธศาสนากับการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตพะเยา 
 
 



๑๒๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๗. ผลงานทางวิชาการ  
 ๗.๑ งานวิจัย 
พระปลัดกันทวี ฐานุตฺตโร, เสาวนีย์ ไชยกุล, อารยา ปู่เกตุแก้ว, ศิวพร จติกุล และ พิงพร ศรีแก้ว. 

 (๒๕๖๓). ศึกษาการมีส่วนร่วมและการพึ่งตนเองในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
 ศึกษาตามพระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีในจังหวัดพะเยา, 

 วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น, ปีที ่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๓), 
 ๒๘๐-๒๙๗. 
 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-cukk/article/download/245159/166232 
 
  ๗.๒ บทความวิชาการ 
เจิดหล้า สุนทรวิภาต, พระครูพิพัฒนศาสนบัณฑิต, อารยา ปู่เกตุแก้ว, เสถียร อ่วมพรหม. (๒๕๖๗). 
 การคงอยู ่ของวัฒนธรรมพื้นบ้านตำบลแม่อิง อำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา. ใน การ
 สัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ ปรัชญาลุ่มน้ำอิง: พุทธนวัตกรรมเพื่อการ เ ส ร ิ มสร ้ า ง
 สังคมสันติสุข (หน้า ๘๒๓-๘๒๙). พะเยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
 เขตพะเยา. 
 https://url.in.th/EWrYb 
อารยา ปู่เกตุแก้ว, กอบสุข คงมนัส, พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต,สมพิศ กาต๊ิบ. (๒๕๖๗). การเรียนรู้
 ด้วยรูปแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับสื่อสังคมตามกระบวนการเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน
 เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ. ใน การสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ ปรัชญาลุ่มนำ้อิง: 
 พุทธนวัตกรรมเพื่อการเสริมสร้างสังคมสันติสุข (หน้า ๑๐๘๓-๑๐๙๓). พะเยา: มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา. https://url.in.th/EWrYb 
อารยา ปู ่เกตุแก้ว, พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต , สมพิศ กาติ ๊บ, ปณิชา คันธะวงศ์, และพฤกษา         
 สินลือนาม. (๒๕๖๗). การรู ้เท่าทันดิจิทัล: ทักษะสำคัญของการเป็นพลเมืองดิจิทัล. ใน      
 การสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ ปรัชญาลุ่มน้ำอิง: พุทธนวัตกรรมเพื่อการเสริมสร้าง
 สังคมสันติสุข (หน้า ๑๐๙๔-๑๑๐๕). พะเยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 วิทยาเขตพะเยา. https://url.in.th/EdqGn 
 
  ๗.๓ หนังสือ / ตำรา 
พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต. (๒๕๖๖). เอกสารประกอบการสอนทักษะการอา่นและการเขียนเพื่อการ

เรียนรู้ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วิทยาเขตพะเยา (๒๒๐ หน้า) 
พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต. (๒๕๖๖). เอกสารประกอบการสอนความเป็นครูวิชาชีพ: มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วิทยาเขตพะเยา (๒๒๔ หน้า) 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-
https://url.in.th/EWrYb


๑๒๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต. (๒๕๖๕). เอกสารประกอบการสอนภาษาไทยถ่ิน: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, วิทยาเขตพะเยา (๑๘๖ หน้า) 

พระอธิการกันทวี ฐานุตฺตโร. (๒๕๖๔). เอกสารประกอบการสอนพุทธปรัชญากับการศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง) : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยาเขตพะเยา (๑๘๒ หน้า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๒. นายสมพิศ กาติ๊บ 

๑. ชื่อ-นามสกุล   นายสมพิศ กาต๊ิบ 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
๓. สาขาท่ีเชี่ยวชาญ  การบริหารการศึกษา  
๔. สังกัด/สถานท่ีทำงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จ 
ค.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ๒๕๕๖ 
กศ.ม (การบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร ๒๕๔๙ 
ค.บ. (สุขศึกษา) วิทยาลัยครูเชียงใหม ่ ๒๕๒๙ 

 
๖. ภาระงานในความรบัผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตร ี
  - ไม่มี - 
๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ งานวิจัย 
 สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, ยุทธนา พูนเกิดมะเริง, สหัทยา วิเศษ, สมพิศ กาต๊ิบ, ปาณิสรา เทพรักษ์. 
 (๒๕๖๗). อัตลักษณ์ ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมข้าวชุมชนลุ่มน้ำจาง อำเภอแม่ทะ จังหวัด
 ลำปาง, วารสารพุทธอาเซียนศึกษา, ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๘) 
 
 ๗.๒ บทความวิชาการ 
อารยา ปู่เกตุแก้ว, กอบสุข คงมนัส, พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต,สมพิศ กาต๊ิบ. (๒๕๖๗). การเรียนรู้
 ด้วยรูปแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับสื่อสังคมตามกระบวนการเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน
 เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ. ใน การสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ ปรัชญาลุ่มนำ้อิง: 
 พุทธนวัตกรรมเพื่อการเสริมสร้างสังคมสันติสุข (หน้า ๑๐๘๓-๑๐๙๓). พะเยา: มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา. https://url.in.th/EWrYb 
อารยา ปู ่เกตุแก้ว, พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต , สมพิศ กาติ ๊บ, ปณิชา คันธะวงศ์, และพฤกษา         
 สินลือนาม. (๒๕๖๗). การรู ้เท่าทันดิจิทัล: ทักษะสำคัญของการเป็นพลเมืองดิจิทัล. ใน      
 การสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ ปรัชญาลุ่มน้ำอิง: พุทธนวัตกรรมเพื่อการเสริมสร้าง
 สังคมสันติสุข (หน้า ๑๐๙๔-๑๑๐๕). พะเยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 วิทยาเขตพะเยา. https://url.in.th/EdqGn 
 

https://url.in.th/EWrYb
https://url.in.th/EdqGn


๑๒๕ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๓. นางสาวอารยา ปู่เกตุแก้ว 
๑. ชื่อ-นามสกุล   นางสาวอารยา ปู่เกตุแก้ว 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
๓. สาขาท่ีเชี่ยวชาญ  การบริหารการศึกษา / เทคโนโลยีการศึกษา  
๔. สังกัด/สถานท่ีทำงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จ 
ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ๒๕๖๖ 

วท.ม. (เทคโนโลยกีารจัดการ
ระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๕๖ 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์ 

มหาวิทยาลัยโทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ๒๕๔๖ 

 

๖. ภาระงานในความรบัผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตร ี

ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 

๒ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทลั มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๓ นวัตกรรมการสอนสงัคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๔ ศึกษาอิสระทางการสอนภาษาไทย (วิจัย) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 
๕ ศึกษาอิสระทางสังคมศึกษา (วิจัย) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วข.พะเยา 

  

๗.  ผลงานทางวิชาการ 
๗.๑ งานวิจัย 

พระปลัดกันทวี ฐานุตฺตโร, เสาวนีย์ ไชยกุล, อารยา ปู่เกตุแก้ว, ศิวพร จติกุล และ พิงพร ศรีแก้ว. 

 (๒๕๖๓). ศึกษาการมีส่วนร่วมและการพึ่งตนเองในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
 ศึกษาตามพระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีในจังหวัดพะเยา, 

 วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น, ปีที ่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๓), 
 ๒๘๐-๒๙๗. 
 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-cukk/article/download/245159/166232 
 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-cukk/article/download/245159/166232


๑๒๖ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

  ๗.๒ บทความวิชาการ 
อารยา ปู่เกตุแก้ว. (๒๕๖๘). ผู้บริหารการศึกษาเพื่อการศึกษายุคดิจิทัล. วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ.    
 ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - เมษายน ๒๕๖๘). 
อารยา ปู่เกตุแก้ว, กอบสุข คงมนัส, พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต,สมพิศ กาต๊ิบ. (๒๕๖๗). การเรียนรู้
 ด้วยรูปแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับสื่อสังคมตามกระบวนการเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน
 เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ. ใน การสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ ปรัชญาลุ่มนำ้อิง: 
 พุทธนวัตกรรมเพื่อการเสริมสร้างสังคมสันติสุข (หน้า ๑๐๘๓-๑๐๙๓). พะเยา: มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา. https://url.in.th/EWrYb 
อารยา ปู ่เกตุแก้ว, พระครูพิพัฒน์ศาสนบัณฑิต , สมพิศ กาติ ๊บ, ปณิชา คันธะวงศ์, และพฤกษา         
 สินลือนาม. (๒๕๖๗). การรู ้เท่าทันดิจิทัล: ทักษะสำคัญของการเป็นพลเมืองดิจิทัล. ใน      
 การสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ ปรัชญาลุ่มน้ำอิง: พุทธนวัตกรรมเพื่อการเสริมสร้าง
 สังคมสันติสุข (หน้า ๑๐๙๔-๑๑๐๕). พะเยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 วิทยาเขตพะเยา. https://url.in.th/EdqGn 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://url.in.th/EWrYb


๑๒๗ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๔. พระศรีวัชรสารบัณฑิต,ดร. (บัณฑิต ปณฺฑิตเมธี)  
 

๑. ชื่อ-นามสกุล       พระศรีวัชรสารบัณฑิต 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารยป์ระจำ 
๓. สาขาท่ีเชีย่วชาญ การบริหารการศึกษา  
๔. สังกัด/สถานท่ีทำงาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จ 
ค.ด. (พุทธบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๔ 
พธ.ม. (การบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๓ 

 
๖. ภาระงานในความรบัผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ การวิจัยและนวัตกรรมทางการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ งานวิจัยและวรรณกรรทางพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางพทุธบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ งานวิจัย 
พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี, สมศักดิ์ บุญปู่ และพีรวัฒน์ ชัยสุข. รูปแบบการพัฒนามหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในศตวรรษที่ ๒๑, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีที่ ๑๑ ฉบับ
ที่ ๑ (มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖), หน้า ๓๑๘-๓๒๘.  

 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/256418  
/176983  

 
 
 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/256418
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/256418
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/256418
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/256418%20%20/176983
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/256418%20%20/176983


๑๒๘ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 ๗.๒ บทความวิชาการ 
พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี, สมศักดิ์ บุญปู่ และพีรวัฒน์ ชัยสุข. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ของ

นิสิตนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ภายใต้สถานการณ์ COVID ๑๙, วารสารวิจยวิชาการ, ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๔ (กรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๖๕), หน้า ๒๕๕-๒๖๙. 

 https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra /article/view/ 252296/173563 
พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี. (๒๐๒๑): การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทร

น้อย อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี, วารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒  
กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๔. 

 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/human/article/download/254727/171849 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/252296
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/252296
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/252296
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra%20/article/view/%20252296/173563
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/human/article/view/254727
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/human/article/view/254727
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/human/article/view/254727


๑๒๙ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๕. นายสมศักดิ์  บุญปู่ 
 

๑. ชื่อ-นามสกลุ นายสมศักดิ์  บุญปู ่
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ด้านการบริหารการศึกษา 
๓. สาขาท่ีเชีย่วชาญ การบริหารการศึกษา  
๔. สังกัด/สถานท่ีทำงาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จ 
Ph.D. (Social Science) Magadh University, India ๒๕๕๐ 
M.A. (Political Science) University of Mysore, India ๒๕๒๘ 
พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์ศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๒๕ 

 
๖. ภาระงานในความรบัผิดชอบ  (ภายใน  ๓  ปยี้อนหลัง) 
  ๖.๑  ประสบการณ์การสอนปริญญาตร ี

ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ พระไตรปิฎกศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การบริหารจัดการในหอ้งเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ ภาวะผู้นำทางการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ สัมมนาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ๖.๒ ประสบการณ์การสอนปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ การบริหารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาทางการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ หลักและทฤษฎีการบรหิารการศึกษาตามแนวพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ๖.๓  ประสบการณ์การสอนปริญญาเอก  
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ ภาษาอังกฤษสำหรบัการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 



๑๓๐ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๗.  ผลงานทางวิชาการ 
๗.๑  งานวิจัย 

Waree Soktai, Somsak Boonpoo, Peravat Chaisuk, Phra Surachai Surachayo, Lampong 
Klomkul. The Development Process of Buddhist Innovation Area of Buddhist 
Temples, Journal of Res Militaris, Vol. 13 No. 2 (2023) : 4100-4109. 

 h t t p s : / / r e s m i l i t a r i s . n e t / u p l o a d s  / p a p e r 
/799e00c22e8fae913c564002e0e2e1e1.pdf 

Phrakru Nawakarnwimon (Sa-nga Siritharo), Somsak Boonpoo, Peravat Chaisuk, Intha 
Siriwan. Development of Knowledge Management Process based on 
Buddhadhamma in Schools under Office of Secondary Educational Service 
Area ๑, Journal of Positive School Psychology , 2022, Vol. 6, No. 3, 2862–
2868 

 https://www.journalppw.com/index.php /jpsp/article/view/2065/1240 
Pongpith Tuenpusa, Somsak Boonpoo, Peravat Chaisuk. (2021). “Technical Vocational 

Education and Training (TVET) Workforce Skill Development Policy and 
Strategy to Support 4th Industrial Revolution due to Disruptive Technology”. 
Journal of Human Resource and Sustainability Studies.  Vol.9 No.4, 
December 2021 : 596-607 

 https://www.researchgate.net/publication/357051131_Technical_Vocational_E
ducation_and_Training_TVET_Workforce_Skill_Development_Policy_and_Strat
egy_to_Support_4th_Industrial_Revolution_due_to_Disruptive_Technology 

 
๗.๒  บทความวิชาการ 

พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี, สมศักดิ์ บุญปู่ และพีรวัฒน์ ชัยสุข. รูปแบบการพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในศตวรรษที่ ๒๑ , วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีที่ ๑๑ 
ฉบับที่ ๑ (มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖), หน้า ๓๑๘-๓๒๘. 

 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-
peace/article/view/256418/176983 

พระครูนวการวิมล (สง่า สิริธโร), สมศักดิ์ บุญปู่ และพีรวัฒน์ ชัยสุข. ศึกษาสภาพและปัญหาของการ
จัดการความรู ้ตามหลักพุทธธรรมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ , วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ, ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-เมษายน) ๒๕๖๕, หน้า ๒๖-๓๔. 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/download/255588/171975 
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พงศ์พิชญ์ ต่วนภูษา, สมศักดิ์ บุญปู่ และพีรวัฒน์ ชัยสุข. การพัฒนาทักษะของผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อ
รองรับการทำงาน ในยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ , วารสารปัญญาปณิธาน, ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๕, หน้า ๕๕-๖๘. 

 https://so05.tci-thaijo.org/index.php /PPJ/article/ view/ 262325/177216 
พระมหาวีระ ธมฺมเตโช (ภัทรกรินทร์), สมศักดิ์ บุญปู่ และสิน งามประโคน, “การพัฒนาระบบการ

บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชลบุรี” , 
วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ, ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๔): ๒๙๗-๓๐๙. 

 https://so02.tci-thaijo.org/ index.php/EDMCU/article/download 
/248459/167980/885685 

Phramaha Chainarong Kantadhammo (Limsomboon), Suddhipong Srivichai, Phramaha 
Yannawat Thitavaddhano, Somsak Boonpoo, A Model for Developing 
Abhidhamma Learning Potential for Abhidhammachotika College Students 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Journal of Positive School 
Psychology, Vol. 6, No.3, (2022), 2833–2839. Scopus Index Q2 

 https://www.journalppw.com/index.php/jpsp/article/download/2061/1236/23
09 
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https://so05.tci-thaijo.org/index.php/PPJ/article/view/262325
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/PPJ/article/view/262325
https://so05.tci-thaijo.org/index.php%20/PPJ/article/%20view/
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2061
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2061
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2061
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2061
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2061


๑๓๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๖. นายเกษม แสงนนท์ 
 
๑. ชื่อ-นามสกลุ นายเกษม  แสงนนท ์
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
๓. สาขาท่ีเชีย่วชาญ การบริหารการศึกษา นวัตกรรมการศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔. สังกัด/สถานท่ีทำงาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จ 
พธ.ด. (พุทธบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๙ 
วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๔๙ 
พธ.บ. (การบรหิารรัฐกจิ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 

 
๖. ภาระงานในความรบัผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทลั มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การเมืองกบัการปกครองของไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ นวัตกรรมการสอนสงัคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารโรงเรียนวิถีพทุธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การวิจัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การบริหารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ นโยบายและการวางแผนการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การจัดการความรูเ้พื่อการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การวิจัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๗. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) ภายใน ๕ ปีย้อนหลัง 
 ๗.๑ งานวิจัย 
Naritsara Wongnoi, Kasem Saengnont, Booncherd Chamnisast, Phramedhavinaiyaros 

(Suthep), Phrakhrusophonsarophat (Apiwat Thitasaro), Lampong Klomkul “An 
Approach of Academic Affairs Administration in the New Normal according to 
Sangahavatthu IV in School Nakhon Pathom Primary Educational Service 
Office 1”, journal of European Chemical Bulletin, Vol.12 (Special Issue 7), 
2023. P.2128-2137. ISSN 2063-5346 Index Scopus Q3. 

Phramaha Wichit Indadhammo (Phitpeng), Phramaha Sombat Dhanapañño, Kasem 
Sangnont, Phrakhruwirunsutakhun Uttamasakko. Development of 
Transformational Leadership based on Buddhadhamma for Teacher-Monks in 
Phrapariyattidhamma Schools, Dhamma Study Division, in Sangha Regional 
Administration Area ๑, Journal of Positive School Psychology, Vol. 6, No.3, 
(2022), 2766–2773. 

    https://www.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2052/1227 
Phrakru Sujittanan  Hitajitto (Tinphowong), Sin Ngamprakhon, Kasem Sangnont, 

Teeraphong Somkhaoyai. (2021) “The Development of Buddhist Situational 
Leadership of Administrators in Phrapariyattidhamma Dhamma Division in 
Sangha Administration Region ๑4”. Journal of Psychology and Education. 
(SCOPUS Index). (2021) 58(1) : 1551-1557.  

    http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/945/759 
 

๗.๒ บทความทางวิชาการ 
สายสกลุ สายคํา และเกษม แสงนนท์. การพัฒนาภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงตามหลักภาวนา ๔ ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, 
Journal of Buddhist Education and Research : JBER, ปที่ ๘ ฉบับที่ ๑ มกราคม–
เมษายน ๒๕๖๕, หน้า ๓๒๔-๓๓๔. 

    https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jber /article/download/ 257035/ 172884 
/946409 

พระมหากัมพล อตฺถปาโล (ชํานาญ), เกษม แสงนนท์ และพระครสูังฆรกัษ์จักรกฤษณ์ ภูริปญฺโญ. แนว
ทางการพัฒนาคุณลกัษณะพระสอนศีลธรรมที่พงึประสงค์ในสังคมไทย, วารสารครุศาสตร์
ปริทรรศน์ฯ, ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม) ๒๕๖๕, หน้า ๑-๑๐. 

https://www.eurchembull.com/issue-content/an-approach-of-academic-affairs-administration-in-the-new-normal-according-to-sangahavatthu-iv-in-school-nakhon-pathom-primary-educational-service-office-1-7305
https://www.eurchembull.com/issue-content/an-approach-of-academic-affairs-administration-in-the-new-normal-according-to-sangahavatthu-iv-in-school-nakhon-pathom-primary-educational-service-office-1-7305
https://www.eurchembull.com/issue-content/an-approach-of-academic-affairs-administration-in-the-new-normal-according-to-sangahavatthu-iv-in-school-nakhon-pathom-primary-educational-service-office-1-7305
https://www.eurchembull.com/issue-content/an-approach-of-academic-affairs-administration-in-the-new-normal-according-to-sangahavatthu-iv-in-school-nakhon-pathom-primary-educational-service-office-1-7305
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https://so02.tci-thaijo.org/index.php /EDMCU/ article/ download/ 258031/ 
173237/977006 

 
 ๔.๓ หนังสือ/ตำรา 
เกษม แสงนนท์ และคณะ. (๒๕๖๕). คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (๓๕๕ หน้า) 
เกษม แสงนนท์. (๒๕๖๓). นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑. พิมพ์ครัง้ที่ ๓. 

พระนครศรีอยุธยา. (๒๙๒ หน้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php%20/EDMCU/%20article/%20download/%20258031/%20173237/977006
https://so02.tci-thaijo.org/index.php%20/EDMCU/%20article/%20download/%20258031/%20173237/977006
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๗. นายสุทธิพงษ์  ศรีวิชัย 
๑. ชื่อ-นามสกุล   นายสุทธิพงษ์  ศรีวิชัย 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ด้านการบริหารการศึกษา 
๓. สาขาท่ีเชี่ยวชาญ  การบริหารการศึกษา 
๔. สังกัด/สถานท่ีทำงาน  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จ 
Ph.D. (Educational Administration) Nagpur University, India ๒๕๓๘ 
M.Ed. (Educational Administration) Nagpur University, India ๒๕๓๐ 
พธ.บ. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาล ัยมหาจ ุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 
๒๕๒๒ 

 
๖. ภาระงานในความรบัผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ พระไตรปิฎกศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การบริหารจัดการในหอ้งเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ ภาวะผู้นำทางการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ สัมมนาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๖.๒  ประสบการณ์การสอนปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ การบริหารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาทางการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ หลักและทฤษฎีการบรหิารการศึกษาตามแนวพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖.๓  ประสบการณ์การสอนปริญญาเอก 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลยั 
๑ ภาษาอังกฤษสำหรบัการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๗.  ผลงานทางวิชาการ 
๗.๑ งานวิจัย 

Phrakhrusamu Thong Thitapanyo (Butdee), Suddhipong Srivichai, Intha Siriwan, 
Peravat Chaisuk, The Development Model of Teachers’ Potential for Reducing 
Disparities in Education in Phrapariyattidhamma Schools, General Education 
Division, Journal of Positive School Psychology, Vol. 6, No.3, (2022), 2751–
2757. Scopus Index Q2 . 
https://www.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2050/1225 

 
 ๗.๒ บทความวิชาการ 
จิราพร จำปาเทศ สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย และพระมหาสมบัติ ธนปญฺโญ, “การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพครูในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี” , วารสาร
บัณฑิตศาส์นมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย , ปีที่ ๒๐ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม 
๒ ๕ ๖ ๕ ) :  ๓ ๑ ๒ - ๓ ๓ ๒ .  https://so0 4 . tci-
thaijo.org/index.php/mgsj/article/view/263850/181535 

สุทิศ สวัสดี, สิน งามประโคน และสุทธิพงษ์ ศรีวิชัย , “ศึกษาสภาพการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา”, วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ, 
ป ีท ี ่  ๙ ฉบ ับท ี ่  ๓ (ก ันยายน -ธ ันวาคม , ๒๕๖๕) :  ๔๗๒-๔๘๐.  https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDMCU/article/download/259600/174772/997236 

Phramaha Noppadol Arsapo (Phasee), Intha Siriwan, Suddhipong Srivichai, Thongdee 
Sritragarn. Academic Administration Development of Child Development 
Centers in Charity Schools of Buddhist Temples, Journal of Positive School 
Psychology, Vol. 6 , No.3 , (2 0 2 2 ) , 2 8 4 0 – 2 8 4 7 .  Scopus Index Q2 .  
https://www.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2062/1237 

Phramaha Chainarong Kantadhammo (Limsomboon), Suddhipong Srivichai, Phramaha 
Yannawat Thitavaddhano, Somsak Boonpoo, A Model for Developing 
Abhidhamma Learning Potential for Abhidhammachotika College Students 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Journal of Positive School 
Psychology, Vol. 6 , No.3 , (2 0 2 2 ) , 2 8 3 3 – 2 8 3 9 .  Scopus Index Q2 . 
https://www.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2061/1236 
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๑๓๗ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๔.๓  หนังสือ/ตำรา 
สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (๒๕๖๖). ภาวะผู้นำวิถีใหม่สู่คุณภาพการศึกษา.-- นนทบุรี : เชน ปริ้นติ้ง, (๑๖๖ 

หน้า). 
สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย. (๒๕๖๖) ภาวะผู้นำทางการศึกษาบนพื้นฐานแนวคิดจากพระไตรปิฎก.-- นนทบุรี : 

เชน ปริ้นต้ิง, (๒๑๘ หน้า). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://anyflip.com/aszbn/agom/
https://anyflip.com/aszbn/agom/
https://anyflip.com/aszbn/jycp/
https://anyflip.com/aszbn/jycp/


๑๓๘ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความพร้อมของการเปิดสอนหลักสูตรฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๔๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 

 
 
 
 
 



๑๔๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 

 
 

 

 
 
 



๑๔๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ประกาศอนุมัติหลักสูตรและเปิดสอนหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
การสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกับ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) ภาพรวมของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(Stakeholders’ needs/Input) 
 
 
 



๑๔๗ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๑. การสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) ภาพรวมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
การพัฒนาหลักสูตรการบริหารการศึกษาได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหลายกลุ่ม เพื่อให้มั่นใจว่าผลลัพธ์การเรีย นรู้ (PLOs) มีความ

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและวิชาชีพ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วย:  
ผู้ใช้บัณฑิต  

- ผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัด เช่น ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา  
ศิษย์เก่า  

- ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรการบริหารการศึกษา  
องค์กรวิชาชีพ  

- คุรุสภา สมาคมผู้บริหารสถานศึกษา สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพการบริหารการศึกษา  
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา  

- นักวิชาการและผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษา  
ผู้แทนสถานศึกษา  

- ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูใหญ่ ผู้บริหารสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ตารางการสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า องค์กร

วิชาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน

สถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะหลัก/ประเด็นสำคัญ 

PLO 1: สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ทางการบร ิหารการศึกษาและสถานศึกษา เพื่อ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาทางการบร ิหาร
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  
 
 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

1) ควรเน้นการประยุกต์ใช้ทฤษฎีกับสถานการณ์
จริง  
2) ควรเพิ่มการวิเคราะห์กรณีศึกษาที่หลากหลาย  
3) ควรเน้นการคิดเชิงระบบและการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  
4) ควรบูรณาการแนวคิดทฤษฎีทั้งตะวันตกและ
ตะวันออก  

PLO 2: สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ
บริหารการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้กับหลัก
พุทธธรรมเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

1) ควรเน้นการวิจัยที ่แก้ปัญหาการศึกษาใน
บริบทจริง  
2) ควรส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถ
นำไปใช้ได้จริง  
3) ควรชัดเจนในการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับ
การวิจัย  
4) ควรเพิ ่มทักษะการเผยแพร ่ผลงานวิจ ัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

 
 
 



๑๔๙ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า องค์กร
วิชาชีพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
สถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะหลัก/ประเด็นสำคัญ 

PLO 3:  แสดงออกถ ึงภาวะผู ้นำทางการบร ิหาร
การศึกษาที ่มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลง
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

1) ควรเสริมสร้างภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคดิจิทัล  
2) ควรเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผ่านการ
ปฏิบัติจริง 
3) ควรส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่ง
การเรียนรู้  
4) ควรพัฒนาทักษะการสร้างแรงบันดาลใจและ
การโน้มน้าวผู้อ่ืน   

PLO 4: มีทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรทางการศึกษา
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

1) ควรเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารการศึกษา  
2) ควรส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก  
3) ควรพัฒนาทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ
ในระดับนานาชาติ  
4) ควรเน้นการทำงานเป็นทีมและการสร้างการมี
ส่วนร่วม  

 
 
 



๑๕๐ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า องค์กร
วิชาชีพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
สถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะหลัก/ประเด็นสำคัญ 

PLO 5:  เป ็นผู ้บร ิหารสถานศึกษาและผู ้บร ิหาร
การศึกษาที ่มีความสามารถบูรณาการศาสตร์การ
บร ิหารการศ ึกษาก ับหล ักพ ุทธธรรมได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

1) ควรระบุหลักพุทธธรรมที่เหมาะสมกับการ
บริหารการศึกษาให้ชัดเจน  
2) ควรมีตัวอย่างความสำเร็จของการบูรณาการ
หลักพุทธธรรมกับการบริหารการศึกษา  

หมายเหตุ: ระดับความสำคัญที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ความเห็น 

 
 



๑๕๑ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๒. รายละเอียดการสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อแต่ละ PLO  
PLO 1: สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาและ

สถานศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  
ผู้ใช้บัณฑิต:  

- ต้องการบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการแก้ปัญหาจริงในหน่วยงาน  
- ควรเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงระบบและการตัดสินใจอย่างมีหลักการ  
- ต้องการทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์และการวางแผน  

ศิษย์เก่า:  
- ควรเพิ่มการฝึกปฏิบัติและกรณีศึกษาที่หลากหลาย  
- ควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้บริหารที่ประสบความสำเร็จ  
- ควรเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติให้ชัดเจนย่ิงข้ึน  

องค์กรวิชาชีพ:  
- ควรสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  
- ควรเน้นการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ

ประเทศ  
ผู้ทรงคุณวุฒิ:  

- ควรบูรณาการทฤษฎีการบริหารทั้งของไทยและต่างประเทศ  
- ควรพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านการบริหารการศึกษาที่เหมาะกับบริบทไทย  
- ควรเน้นการคิดเชิงวิพากษ์และการสังเคราะห์องค์ความรู้  

ผู้แทนสถานศึกษา:  
- ต้องการผู้บริหารที่แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ควรเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
- ต้องการทักษะการประยุกต์ใช้ทฤษฎีในบริบทที่มีข้อจำกัด  

PLO 2: สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา โดยบูรณาการองค์
ความรู้กับหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

ผู้ใช้บัณฑิต:  
- ต้องการงานวิจัยที่แก้ปัญหาจริงในหน่วยงานและสามารถนำไปปฏิบัติได้  
- ควรพัฒนานวัตกรรมที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพสูง  
- ควรมีความชัดเจนในการนำหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้  

ศิษย์เก่า:  
- ควรเน้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในสถานศึกษา  
- ควรส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  



๑๕๒ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

- ควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมระหว่างรุ่นพี ่และ      
รุ่นน้อง 

องค์กรวิชาชีพ:  
- ควรส่งเสริมการวิจัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ  
- ควรเผยแพร่นวัตกรรมที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้แก่สมาชิกองค์กรวิชาชีพ  
- ควรพัฒนานวัตกรรมที่ช่วยยกระดับวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  

ผู้ทรงคุณวุฒิ:  
- ควรส่งเสริมการวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
- ควรพัฒนาระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับการบูรณาการหลักพุทธธรรม  
- ควรสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการบริหารการศึกษาเชิงพุทธ  

ผู้แทนสถานศึกษา:  
- ต้องการนวัตกรรมที่แก้ปัญหาเฉพาะของสถานศึกษาได้  
- ควรพัฒนานวัตกรรมที่ลดภาระงานของครูและบุคลากร  
- ควรส่งเสริมการวิจัยที่มีผลกระทบต่อคุณภาพผู้เรียนโดยตรง  

PLO 3: แสดงออกถึงภาวะผู ้นำทางการบริหารการศึกษาที่ม ีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงและสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

ผู้ใช้บัณฑิต:  
- ต้องการผู้นำที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี  
- ต้องการผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และสามารถนำพาองค์กรไปสู่การเปลี่ยนแปลง  
- ควรเน้นการสร้างแรงบันดาลใจและการสร้างทีมงานที่เข้มแข็ง  

ศิษย์เก่า:  
- ควรเพิ่มการฝึกปฏิบัติภาวะผู้นำในสถานการณ์จริง  
- ควรมีการสะท้อนคิดและประเมินตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม  
- ควรส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง  

องค์กรวิชาชีพ:  
- ควรยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  
- ควรส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
- ควรสร้างเครือข่ายผู้นำทางการศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

ผู้ทรงคุณวุฒิ:  
- ควรบูรณาการทฤษฎีภาวะผู้นำกับหลักคุณธรรม จริยธรรม  
- ควรพัฒนาโมเดลภาวะผู้นำที่เหมาะสมกับบริบทการศึกษาไทย  
- ควรเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  



๑๕๓ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ผู้แทนสถานศึกษา:  
- ต้องการผู้นำที่เข้าใจและสามารถจัดการกับความขัดแย้งได้ 
- ควรเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
- ต้องการผู้นำที่สามารถสร้างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจให้แก่บุคลากร  

PLO 4: มีทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพื ่อขับเคลื ่อนองค์กรทางการศึกษาในบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง  

ผู้ใช้บัณฑิต:  
- ต้องการทักษะการสื่อสารและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ  
- ต้องการทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ  
- ควรสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  

ศิษย์เก่า:  
- ควรเพิ่มการฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารการศึกษา  
- ควรส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า  
- ควรพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการจัดการความขัดแย้ง  

องค์กรวิชาชีพ:  
- ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
- ควรพัฒนาทักษะการสื่อสารและการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
- ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพอื่นๆ  

ผู้ทรงคุณวุฒิ:  
- ควรบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารการศึกษา  
- ควรพัฒนาโมเดลการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ  
- ควรส่งเสริมการวิจัยด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารการศึกษา  

ผู้แทนสถานศึกษา:  
- ต้องการทักษะการประสานงานกับชุมชนและผู้ปกครอง  
- ควรเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา  
- ต้องการทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

PLO 5: เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่มีความสามารถบูรณาการ
ศาสตร์การบริหารการศึกษากับหลักพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ผู้ใช้บัณฑิต:  
- ต้องการผู้บริหารที่นำหลกัพุทธธรรมมาใช้ในการบรหิารจัดการได้อย่างเปน็รูปธรรม  
- ควรสามารถสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักพุทธธรรม  
- ควรเน้นการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรม 



๑๕๔ 

 

รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ศิษย์เก่า:  
- ควรมีตัวอย่างความสำเร็จของการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหาร

การศึกษา  
- ควรส่งเสริมการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาตนเอง  
- ควรแลกเปลี่ยนประสบการณ์การนำหลักพุทธธรรมมาใช้ในการบริหารการศึกษา  

องค์กรวิชาชีพ:  
- ควรส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพผู้บริหารตามหลักพุทธธรรม  
- ควรบูรณาการหลักพุทธธรรมกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- ควรเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการหลกัพุทธธรรมกับการบริหารการศึกษา  

ผู้ทรงคุณวุฒิ:  
- ควรพัฒนาทฤษฎีการบริหารการศึกษาเชิงพุทธ  
- ควรระบุหลักพุทธธรรมที่เหมาะสมกับการบริหารการศึกษาให้ชัดเจน  
- ควรส่งเสริมการวิจัยด้านการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการบริหารการศึกษา  

ผู้แทนสถานศึกษา:  
- ต้องการผู้บริหารที่เป็นแบบอย่างในการนำหลักพุทธธรรมมาใช้ในชีวิตประจำวัน  
- ควรสามารถสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรตามหลักพุทธธรรม  
- ควรส่งเสริมการจัดการศึกษาที่บูรณาการหลักพุทธธรรม 

๓. การนำข้อมูลสะท้อนกลับไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
จากข้อมูลสะท้อนกลบัของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก ได้นำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรดังนี้:  

๓.๑ การปรับปรุงรายวิชา  
- เพิ่มรายวิชาที่เน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารการศึกษา  
- เพิ่มกรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  
- พัฒนารายวิชาที่เกี่ยวกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการบริหารการศึกษา  
๓.๒ การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  
- เพิ่มการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)  
- ส่งเสริมการศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาที ่ประสบ

ความสำเร็จ  
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารการศึกษาที่มีประสบการณ์  
๓.๓ การปรับปรุงการวัดและประเมินผล  
- เพิ่มการประเมินทักษะการปฏิบัติและการประยุกต์ใช้ทฤษฎีในสถานการณ์จริง  
- ส่งเสริมการประเมินตนเองและการสะท้อนคิด 


